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FERIAS COLETIVAS DO SINDICATO

SEDE

Endereco: Rua Rio das Antas, 370, Comasa.

Fechado do dia21/12/2024 ao dia 7/01/2025

A partir de 8 janeiro de 2025 atendimento normal de segunda a
sexta-feira das 8h as 18h sem fechar para almoco.

SUB SEDE

Endereco: Galeria das Palmeiras, sala 42, Rua do Principe, 429, Centro.

Vai fechar dia 19/12/2024 e retorna as atividades dia 28/01/2025 em novo endereco:
Rua Luiz Niemeyer, 85, sala 03, centro de Joinville. Em frente ao prédio do Banco do Brasil.
Atendimento de segunda a sexta-feira das 8h30 as 12h e das 12h30 as 17h.

TRABALHAR PARA VIVER, E NAO VIVER PARA TRABALHAR!

Juntos, vamos lutar pelo fim da escala 6x1, pela reducao da jornada de trabalho sem
reducao de salarios e em defesa da democracia, sem anistia para os golpistas!
A sua participacao é fundamental! Informe-se, debata, unidos vamos construir e fortalecer
a luta em defesa dos direitos e de melhores condicoes de vida para todos!
Fique atento as redes sociais do Sindicato
e atenda ao chamado para a luta!

Reducao de jornada
sem reducao de saldrios

Se e importante para a sua vidaq,
é uma luta do sevu sindicato!

TRIBUNA METALURGICA CIDADA: Jornal dos Trabalhadores Metalurgicos, na Fundicdo, na Siderurgia e na Industria do Material Elétrico de Joinville.
Sede Social: Rua Rio das Antas, 370 Bairro Boa Vista Fone (47) 3434 1463 - E-mail: sind.tme@terra.com.br -
Responsavel: Rodolfo de Ramos - Presidente / Jorge Possenti - Tesoureiro / Jornalista Juliana Claudio (Mtb:02789/SC)
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~ Boas Festas

Que 2025 nos traga muitas conquistas,
nenhum direito a menos e muita saude!

Desejamos as trabalhadoras e trabalhadores muita saude, grandes realizacbes e um ano
repleto de conquistas! Que em 2025 a uniao da categoria e a nossa disposicao de luta se
reflitam em nenhum direito a menos, no avanco de nossas negociacées e em muitas
melhorias de qualidade de trabalho e de vida a todas as metalurgicas e metalurgicos!

N6s, da antiga direcao, nos despedimos com a certeza de que toda a luta até agora
valeu a pena! A nova direcido que inicia seu mandato em janeiro, desejamos que a
grandeza de nossa categoria seja a inspiracao para o fortalecimento da luta de classes,
baseado na uniao e na solidariedade como principios!

Um feliz Natal e um 2025 repleto de realizacoes!

@sindimetaljoinville

Baixe o aplicativo do STIME)J

e tenha o sindicato em suas maos! (& joinvillemetalurgicos
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DIRIGENTES DO STIMEJ NO G20 SOCIAL:
Documento entregue ao presidente LULA apresentou
temas imprescindiveis para a classe trabalhadora

Nos dias 14, 15 e 16 de novembro de 2024, aconteceu
no Rio de Janeiro o G20 social que foi idealizado pelo Governo
Lula, quando o Brasil assumiu a presidéncia do G20 que relne
as 20 maiores economias do mundo. O objetivo do G20 Social
€ ampliar a participacao social nos processos decisorios do
bloco econdmico e teve como lema “Construindo um Mundo
Justo e um Planeta Sustentavel”.

A CUT teve participacao do G20 Social e o Sindicato dos
Metalargicos de Joinville (STIMEJ) também esteve presente
com a secretaria da mulher Maridete Pinheiro, o secretario de
formacao Cleverson Oliveira e o dirigente eleito André Luis
Rocha. Os dirigentes participaram de debates importantes
como: “Do Local ao Global: Fortalecendo a educacao publica”;
“Superacao das Desigualdades Entre Homens e Mulheres no
Mercado de Trabalho: A relevancia da Lei de lgualdade
Salarial”; “Reforma da Governanga Global”, entre outros temas
como a saude do trabalhador e trabalhadora, a taxacao dos
super ricos, trabalhadoras e trabalhadores por aplicativo e
combate a precarizacao das relagdes de trabalho. Nossos
dirigentes do STIMEJ tiveram importantes intervencoes na
defesa dos direitos trabalhistas e sociais.

A CUT Brasil realizou uma plenaria com o seguinte tema:
“Sem Trabalho, Sem Futuro: Trabalho digno e organizacao
sindical para enfrentar as transformacoes no mundo do
trabalho” reafirmando seu compromisso em defesa dos direitos
trabalhistas e sociais.

O G20 social terminou no dia 16 de novembro com a
presenca do Presidente Lula que falou sobre essa importante
iniciativa do Governo de ouvir as classes sociais mais
vulneraveis da nossa sociedade e sobre o que é realmente
importante na nossa vida como saulde, educacao, seguranca,
salario digno, trabalho decente, entre outras politicas publicas.
O Presidente Lula recebeu da sociedade civil a Declaragao
Final, um documento escrito por varias maos que tem como
principais temas: Combate a Fome, a Pobreza e a
Desigualdade; Sustentabilidade, Mudancas do Clima e
transicao Justa; e Reforma da Governanga Global”. O

documento foi lido e entregue ao Presidente Lula que o
apresentou na 19? reuniao do G20 nos dias 18 e 19 de
novembro no Rio de Janeiro. Na oportunidade estiveram
presentes as liderancas das maiores economias do mundo que
receberam o documento como uma ferramenta para combater
a miséria, as desigualdades sociais e as crises climaticas que
assolam nosso planeta.

Stimej participou de seminario que debateu a fabricacao
de maquinas e equipamentos para a agricultura familiar

Os dirigentes do STIMEJ Pedro Mendes Maciel e Bruna
da Silva Dias participaram do Seminario "Maquinas e
Equipamentos para a Agricultura Familiar" - Regional Sul
promovido pelo Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA),
em parceria com a Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria (EMBRAPA). O evento aconteceu na sede da
Federacao dos Trabalhadores Rurais Agricultores Familiares
do Estado do Parana (Fetaep) nos dias 26 e 27 de novembro e
reuniu, além de representantes da CNM/CUT, diversas
entidades ligadas a agricultura familiar, pequenos agricultores,
economia solidaria, cooperativismo e indUstria € maquinas e
bens de capital.

0 Seminario teve como foco o0 mapeamento da oferta e
demanda de maquinas e equipamentos voltados a Agricultura
Familiar, a apresentacao das oportunidades de financiamento
e a promocao do debate sobre a estrutura da plataforma
digital destas maquinas.

A delegacdao metallrgica contou também com
dirigentes de outras entidades ligadas ao Departamento dos
Metalargicos da CNM/CUT - SC/PR e do Sindicato da grande
Porto Alegre. O presidente desta entidade, Adriano Filippetto
representou a categoria na mesa de abertura salientando a
importancia da valorizacao da mao de obra local e do emprego
de qualidade, bem como a importancia dessas maquinas
serem produzidas no Brasil. Ja o presidente do Sindicato dos

Metaldrgicos de Ponta Grossa, Claudir Messias da Rosa,
participou de outra mesa de debates onde expds um
diagnostico da regidao sul do Brasil, demonstrando a
capacidade dos estados de Santa Catarina, Parana e Rio
Grande do Sul em produzir estas maquinas necessarias ao
desenvolvimento da agricultura familiar no Brasil.

Outros trés encontros foram realizados em Brasilia
(DF), Mossoré (RN) e Sao Paulo (SP). A quinta e Gltima edicao
do Seminario sera realizada entre 4 e 5 de dezembro, na
regiao Norte, em Manaus (AM).
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Atencao para os periodos de reserva da Colonia de Ferias

Para o periodo de 20/12/2024 a 05/01/2025 as reservas foram por sorteio que aconteceu dia 30/11/2024 na sede
recreativa do sindicato. Para as demais datas as reservas acontecem normalmente com até 30 dias de antecedéncia. Devido as
férias coletivas dos funcionarios do sindicato, as reservas de todo més de janeiro ja estao abertas e vao até dia 20/12/2024 na
sede do sindicato. As reservas para todo o més de fevereiro vao abrir dia 12 de janeiro de 2025. Para mais informacodes estes

contatos também sao whatsApp 3434 1463 / 9 9243-9248.
VALOR DA DIARIA PARA SOCIOS

Valor da diaria inclui o socio ou sécia e seus dependentes. Convidados acima de 12 anos R$ 60,00 a diaria por pessoa.

CASA 3 QUARTOS R$ 200,00 = 01 UNIDADE DISPONIVEL
Regras do compartilhamento da CASA: Maximo 20 pessoas

Diaria compartilhada por 2 s6cios. Cada socio paga valor AP Master de 2 Quartos
Diaria compartilhada por 3 ou mais sécios. Cada socio paga valor AP de 1 Quarto
A casa esta com colchoes, TV 43 ', micro-ondas, geladeira grande e frizer horizontal e utensilios de cozinha tudo novinho e

conta com churrasqueia propria.

APARTAMENTOS 2 QUARTOS MASTER R$ 150,00 = 6 UNIDADES DISPONIVEIS
Regras do compartilhamento dos APARTAMENTOS 2 quartos master: Maximo 10 pessoas
Diaria compartilhada por 2 ou mais sécios. Cada socio paga valor AP de 2 Quarto simples

Estes apartamentos estao com colchoes, ar condicionados, TV 32 ', micro-ondas, forno elétricos e fogdes cooktop 4 bocas, jogo

de talheres e panela tudo novinho.

APARTAMENTOS 2 QUARTOS SIMPLES R$ 100,00 = 14 UNIDADES DISPONIVEIS
Regras do compartilhamento dos APARTAMENTOS 2 quartos: Maximo 10 pessoas
Diaria compartilhada por 2 ou mais sécios. Cada socio paga valor AP de 1 Quarto

APARTAMENTOS 1 QUARTO R$ 80,00 = 25 UNIDADES DISPONIVEIS

Regras do compartilhamento dos APARTAMENTOS 1 quarto: Maximo 07 pessoas
Diaria compartilhada por 2 ou mais sécios. Cada socio paga valor de R$ 60,00 a diaria

O Kit Praia pode ser alugado ja no ato de reserva do apartamento
ou diretamente na colénia com os caseiros pelo valor de R$ 10,00
a diaria. Ele possui um cooler, um carrinho que vira mesa, um

guarda-sol e duas cadeiras.

Vamos conversar sobre
ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

Vocé que esta proximo de se aposentar,
conheca seus direitos! Saiba que pode se
enquadrar na estabilidade da
pré-aposentadoria.

A referida estabilidade nao tem previsao na
lei, mas sim na Convencao Coletiva do nosso
Sindicato, que foi uma conquista desta
entidade para os trabalhadores metallrgicos
de Joinville.

Em nossa convencao, esta garantido uma
estabilidade de 24 meses (02 anos), para 0s
trabalhadores que cumprirem 0s requisitos
formais, como por exemplo, possuirem 05
anos na mesma empresa.

Mas atencao, o direito somente sera
garantido, caso o trabalhador comunique
formalmente a empresa que esta no periodo
da pré-aposentadoria, demonstrando quanto
tempo falta para se aposentar.

Ou seja, o trabalhador deve comunicar a
empresa, apresentando uma simulacao da
contagem de tempo de contribuicao (carteira
assinada), que pode ser realizada no proprio
sistema do INSS ou através deste Sindicato.
Caso queira saber mais, compareca no
sindicato para esclarecer suas duvidas.




