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Dia 30 de novembro sera o sorteio da
Colonia de Férias para Natal e Ano Novo

O Sindicato dos Metalurgicos possui uma casa com trés quartos, vinte apartamentos de dois quartos e vinte e cinco
apartamentos de um quarto em sua Colbnia de Férias, todos mobiliados e com ar condicionado. O espago conta também
com parque infantil coberto, quadra de vélei, duas tabelas de basquete e uma fazendinha com ovelhas, cabras, coelho e
diversos tipos de aves. Tudo isso em um condominio fechado na praia de Ubatuba em S&o Francisco do Sul exclusivo para
que os sindicalizados e seus dependentes possam usufruir nas férias e em suas folgas com valores super acessiveis. Como
a procura para o Natal e virada de ano é intensa, fazemos o sorteio das diarias de 20/12/2024 a 05/01/2025 dividido em 5
periodos.

12 Periodo 20 a 22/12/2024 3 diarias

2 2 Periodo 23 a 26/12/2024 4 diarias

3? Periodo 27/12 a 29/12/2024 3 diarias

4? Periodo 30/12/2024 a 02/01/2025 4 diarias
5° Periodo 03 a 05/01/2025 3 diarias

O sorteio vai acontecer dia 30/11/2024 na Recreativa do Sindicato as 9h com transmisséao pela pagina do facebook Sindicato
dos Metalurgicos de Joinville, os associados podem vir acompanhar presencialmente também.

Saiba como fazer a sua inscricao

As inscricdes poderao ser feitas do dia 04/11/2024 a 28/11/2024 na sede do Sindicato na rua Rio das Antas, 370 no Bairro
Comasa das 8h as 17h30 e na Sub Sede Galeria das Palmeiras Sala 42 no centro das 8h30 as 12h e das 12h30 as 17h ou
ainda pelo whatsApp 3433 2011. Os associados poderao se escrever para os 5 periodos, mas se for sorteado para um dos
periodos n&o podera concorrer aos demais.

O sorteio vai iniciar pelo 42 periodo que é o da Virada, em seguida 22 periodo que € o de natal depois 12 periodo,
seguido 3° periodo e ultimo sera o 52 periodo. Nos periodos sorteados as diarias iniciam as 14h do primeiro dia da reserva
e terminam as 11h da manha do dia que inicia o proximo periodo. Isso para facilitar o CHECKIN e CHECKOUT.

VALOR DA DIARIA PARA SOCIOS

CASA 3 QUARTOS R$ 200,00 = UMA UNIDADE DISPONIVEL

Regras do compartilhamento da CASA

Maximo 20 pessoas

Diaria compartilhada por 2 sécios. Cada socio paga valor AP Master de 2 Quartos

Diaria compartilhada por 3 ou mais sécios. Cada socio paga valor AP de 1 Quarto

A casa esta com colchoes, TV 43 “ , micro-ondas, geladeira grande e frizer horizontal e utensilios de cozinha tudo novinho
e conta com churrasqueia propria.

APARTAMENTOS 2 QUARTOS MASTER R$ 150,00 = 6 UNIDADES DISPONIVEIS

Regras do compartilhamento dos APARTAMENTOS 2 quartos master

Maximo 10 pessoas

Diaria compartilhada por 2 ou mais sécios. Cada socio paga valor AP de 2 Quarto simples

Estes apartamentos estdo com colchoes, ar condicionados, TV 32 “, micro-ondas, forno elétricos e fogdes cooktop 4 bocas,
jogo de talheres e panela tudo novinho.

APARTAMENTOS 2 QUARTOS SIMPLES R$ 100,00 = 14 UNIDADES DISPONIVEIS
Regras do compartilhamento dos APARTAMENTOS 2 quarto

Maximo 10 pessoas

Diaria compartilhada por 2 ou mais sécios. Cada socio paga valor AP de 1 Quarto

APARTAMENTOS 1 QUARTO R$ 80,00 = 25 UNIDADES DISPONIVEIS

Regras do compartilhamento dos APARTAMENTOS 1 quarto

Maximo 07 pessoas

Diaria compartilhada por 2 ou mais sécios. Cada socio paga valor de R$ 60,00 a
diaria

Valor da diaria inclui o sécio ou sécia e seus dependentes. Convidados acima de 12
anos pagam separado R$ 60,00 Diaria por Pessoa

O Kit Praia pode ser alugado ja no ato de reserva do apartamento
ou diretamente na colénia com os caseiros pelo valor de R$ 10,00
a diaria. Ele possui um cooler, um carrinho que vira mesa, um
guarda-sol e duas cadeiras.
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Nova direcao é eleita para
mais 4 anos de unidade na luta

L2

www.metalurgicosijlle.com.br

A eleicao dos dias 7 e 8 de novembro elegeu a Chapa Unidade na Luta com 96%
de aprovacao. A alta porcentagem demonstra a confianca da categoria na conducao
da entidade e impoe a nova direcao o compromisso de manter o zelo e a dedicacao a
luta por melhores condicoes de trabalho e de vida para a categoria.

A direcao que tomara posse em janeiro de 2025 € composta por dirigentes atuais
e conta também com novos nomes, unindo experiéncia e renovacao. A Unidade na
Luta representa décadas de atuacao em defesa da categoria. Foi este grupo, através
deste legado, que liderou varias greves, entre elas a da Wetzel em 2011 que fez
historia em Joinville e abriu frente para outras lutas! Lutas como a greve historica da
Tupy, em 2012, que conquistou a licenca maternidade de 6 meses, uma vitoria
gigantesca para as metallrgicas, seus filhos e suas familias. Eram tempos em que o
movimento sindical contava com liderancas como Genivaldo Ferreira, Sebatiao Souza
Alves e Joao Porrada, entre tantos outros!

Segundo o presidente reeleito Rodolfo de Ramos, a Unidade na Luta soma a
experiéncia de quem continua, com a vontade e a energia dos novos companheiros e
companheiras. “Seguiremos firmes lutando incansavelmente por melhores condicoes
de trabalho e salarios, informando, mobilizando e organizando para defender e
ampliar nossos direitos e beneficios sociais”, salientou.

"sindimetaljoinville

Baixe o aplicativo do STIME)J

e tenha o sindicato em suas maos! (f joinvillemetalurgicos
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6° Encontro da Juventude reuniu trabalhadoras e

Dia da consciencia negra. Escravidao 4.0
Por Wagner Travasso - Coletivo de Igualdade Racial do STIMEJ

Mas nao havera vitéria se nao houver uniao!

REDUZIR A JORNADA DE TRABALHO SEM REDUZIR
SALARIOS E UMA LUTA HISTORICA DA CUT!

CHEGA DE EXPLORACAO: A CUT-SC DIZ NAO A ESCALA 6x1
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Més Mundial de Combate ao Cancer de Prostata
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Continuamos escravos! Mais de cem anos se
passaram e ainda continuamos escravos. Escravos

admirar bilionarios cujo objetivo € investir em novos
meios de producao que possa arrancar nossa mao
de obra, como consequéencia, o salario cail Nesse
més da Consciéncia Negra infelizmente nao temos
muito o que comemorarl Nao ha motivo pra
comemorar!

Ha motivos para lutar! Lutar por todos, porque a
senzala hoje nao escolhe mais cor. A casa grande
guer mao de obra barata, quer que vocé acredite
que "consegue” sozinho!

Trabalhadores e trabalhadoras, a CUT-SC esta ao seu
lado na luta pelo fim da escala 6x1! Nao vamos mais aceitar
essa jornada exaustiva que rouba nosso tempo livre e coloca
em risco nossa sauide! Exigimos uma jornada de trabalho
justa, que nos permita ter tempo para a familia, para o lazer
e para descansar! A reducao da
jornada sem reducao de salarios é
uma bandeira historica da CUT, que
defende essa reivindicagao desde
1983!

Compartilhe essa mensagem
e vamos pressionar os deputados
para que aprovem o fim da escala
6x1!

S !A LUTA pes
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Novembro Azul chegou e o cha-
mado para o cuidado é mais forte
do que nunca! A prevencao e a
informacao sao nossas maiores
aliadas na luta contra o cancer
de prostata. Juntos, podemos
salvar vidas! Nao se esqueca de
realizar os exames preventivos e
cuidar da sua saude!

Compartilhe essa mensagem e
ajude a espalhar a importancia
da prevencao!

Juntos, somos mais fortes!

Galaxy A32

trabalhadores sindicalizados de ate 35 anos

A direcao do Sindicato reuniu, na noite de 2 de setembro, trabalhadoras e trabalhadores sindicalizados de

do sistema que nos manipula, nos divide, nos mata. até 35 anos em seu 6° Encontro da Juventude Metalurgica. Neste ano foi abordado a importancia do

Recentemente recebemos noticias de denuncias conhecimento politico para a vida das pessoas.

Eelac_ulonadgs a trabalho edSCfaVOS. nos Ca“t(?esi. do No ano em que a entidade completa 93 anos de luta em defesa da classe trabalhadora, também foi
{uaeSItgﬁ’za °£?igfsﬁ;avggsszurga%'gg;malfgpgﬁs'gg abordado o quanto este legado deve ser preservado e mantido, estando nas méos desta nova geracéo a
ue ta > 4 el ¥ -

gneltos é ruim para o progressol oS fazem manutencao deste importante patrimonio politio da categorial

Prestacao de contas do
6° Encontro da Juventude

Miusica R$ 1.500,00
Alimentacao R$ 8.180,00
Brindes R$ 13.600,00
Total R$ 23.280,00

Direcao do sindicato agradece a participacao de
todos em mais um grande evento, que com certeza
ficara marcado na historia desta entidade. Jovens
hoje, sao futuro da organizacao da classe trabalha-
dora para o enfrentamento na disputa capital X
trabalho e tambem na politica brasileira.
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