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Stimej reuniu sindicalizadas e sindicalizados no { . U:U i

FECHAMENTO AUTORIZADO
PODE SER ABERTO PELAECT

13° Jantar dos Aposentados

0 13° Jantar dos Aposentados reuniu na noite de sexta-feira (16) as sdcias e socios aposentados para mais um
encontro de muita animacdo e confraternizacdo. Um momento de reconhecimento a estes valorosos e valorosas
companheiras que tanto contribuem para o fortalecimento da nossa categoria e nossa entidade.

(NM/GUT

{: MiTALURGICOS
CAMSUT-SOPR

Sindicato dos Trabalhadores Metalurgicos de Joinville - Ano XXII Agosto/2024 n° 359 www.metalurgicosijlle.com.br

Participe do GRITO DOS EXCLUIDOS

Neste ano o Grito dos Excluidos e das Excluidas celebra seus 30 anos de existéncia e
resisténcia, gritando por "Vida em Primeiro Lugar".

A programacao no dia 7 de setembro iniciara as 15h30 na comunidade Matriz da
Pardquia Sao Domingos Savio no bairro Jardim Paraiso e contara com um momento inicial
de concentracao para apresentacao da tematica deste ano, em seguida havera a
caminhada rumo a Comunidade Nossa Senhora dos Migrantes, onde havera um momento
de partilha do lanche e encerrara com a Missa da comunidade, que inicia as 18h.

Para o momento da
caminhada, cada
pastoral, movimento,
grupo e coletivo deve

dos E)(Cll.lldOS-; ,f.,.;.;.:_ " SR levar os seus

' 5 £ cartazes com os
e excluidas e 4 " Gritos por direitos
“\lida em primeiro lugar” el 4 © seus e das pessoas
Todas as formas de vida importam. o e Z que atendem,

= Prestacao de contas Mas, quem se importa?

=== Jantar dos/as Aposentados/as acolhem, escutam
A direcéo agradece aos companheiras e

“ste encontrol Nos orgulhamos destes 7 de setembro S, % LW e/ou acompanham.
inicio as 15h30 - g

na Pargquia Sao Domingos Savio
bairra Jardim Paraiso

veteranos e veteranas que ajudaram a
construir os 92 anos de nossa historia.

Segue a prestagao de Contas deste evento:

Banda: R$ 1.500,00 A
ngelgoes 1781a5g$ %%%Uo%adad Programacio: . : ) TOd OS Sao
t : T .

Aé'u’e'.%‘“"sag R$ 3.00 cada | o0e Caminhada rumo a Comunidade 2 =g (0{0) nVIdadOS!
Brindes sorteados: 12 totalizando R$ 840,00 Mossa Senhora dos Migrantes, lanche " ) = .

G Bomihas 3 e 40,00 coda ) 2@ e Missa de encerramento G Venha fazer

-4 copo stanley a R$ 40,00 cada .. k : A
C- 4 mochilas a R$ ?O.Zolc:t;a o Ea% pa rte Yoce

to total d to: R .950,
Arrecadagao: R$ 3.450,00 By} tambem!
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Workshop Mecanica para Mulheres leva conhecimento em
busca de autonomia para as mulheres sobre o assunto

0 Stimej tem como principio ser um sindicato cidaddo. Pensando nosso a entidade
recebeu no dia 17 de agosto o workshop Mecanica Automotiva para Mulheres. A iniciativa teve §
como objetivo fortalecer o conhecimento em mecanica automotiva e cuidados basicos com o
carro, promovendo a autonomia feminina e o reconhecimento da fidedignidade das prestacoes
de servico no setor.

0 encontro foi ministrado pela Mecanica/Professora automotiva e palestrante Carla
Camargo que tem 17 anos de experiéncia com manutencao automotiva, é técnica em
automobilistica e professora de manutencao automotiva pelo SENAI. Formada em Automacao
Industrial, ja trabalhou em grandes marcas como Fiat, Ford e Mitsubishi, atualmente presta
servicos em sua propria oficina, a Diferencial Auto Mecanica.

Cerca de 40 mulheres participaram do evento. Para Gilmara Santos a tarde foi uma
oportunidade de aprender. “Compramos agora nosso primeiro carro, este curso vai me ajudar
muito, serd uma salvacdo para ndo correr riscos na estrada”, declarou. Simone Wonspeher B8
também destacou a autonomia como ponto alto do encontro. “Sou sozinha, entdo este "
conhecimento me ajuda a entender para nao ser enrolada e também para manter meu carro |
longe de problemas”, salientou. Ja a Silmara Feliciano Ribeiro foi em busca de informacoes e
aprendizados para se preparar melhor para a 12 habilitacao. “Para mim foi muito interessante e
veio pra somar pois vou tirar minha habilitagao e com esse workshop ja vou com uma nogao
basica sobre o carro. Foi muito proveitoso, deu pra tirar muitas davidas”.

Acompanhado pela secretaria de mulheres do STIMEJ Maridete Pinheiro, o workshop tem
no Movimento Feminista da Diversidade um importante ponto de apoio. Conforme a palestrante
Carla Camargo, esta é uma oportunidade de suprir uma caréncia ja que “muitas vezes as
mulheres tem carro e a necessidade de aprender, mas nao sabem onde buscar”. Ela destacou
ainda que este projeto é um desejo pessoal. “Esta foi a a forma que encontrei de ajudar as
mulheres a se fortalecerem e terem autonomia”, destacou.

Denuncia: liderancas manipulando acidente de trabalho

A direcdo do sindicato tem recebido constantemente informacdes dos trabalhadores que
quando acontece acidentes e incidentes nas empresas algumas liderancas fazem de tudo para
esconder as ocorréncias. Estas manipulagdes chegam ao ponto de ameacar o trabalhador que
se ele procurar o sindicato ou o Rh da empresa sofrera sérias penalidades. Na maior empresa da
categoria no més de junho um trabalhador teve um esmagamento de dedo no final do expedien-
te, relatou a seus superiores imediatos o ocorrido, a orientagao que recebeu foi que havia sido s6
uma batidinha. Como o turno estava encerrando poderia ir para casa, nao falar nada para
ninguém e retornar normalmente no préximo dia. Como o trabalhador estava ha seis meses na
empresa seguiu as orientagoes de seu superior. Porém, o dedo inchou e comecgou a doer muito.
Sem plano de saide porque nesta empresa o plano sé é dado ao trabalhador depois que ele
completa nove meses de trabalho, teve que recorrer ao hospital Sao José onde foi constatado
que houve um esmagamento do nervo principal do dedo indicador e que 0 mesmo precisaria de 10 dias de atestado e fisioterapias
e se nao melhorasse poderia ter que fazer cirurgia. Quando este trabalhador enviou mensagem ao seu lider imediato para comuni-
car o atestado e pedir a CAT (Carta de Comunicacao de Acidente) o seu superior falou que nao teria como fazer a CAT porque deve-
ria ser feito na hora do acidente e que ele nao precisaria passar pelo ambulatorio para trocar o atestado, poderia retornar ao traba-
Iho que seria remanejado de fungao e iria trabalhar s6 com uma mao e ainda o aconselhou a mentir, dizendo que tinha se machu-
cado em casa. Todas as orientacoes foram feitas por audio no whatsapp. Trabalhador novo na empresa, sem orientacoes, s6
seguia as ordens do superior, coagido e com medo de perder o emprego. Porém sua situagao se agravou porque foi remanejado
para outra area e discriminado pela outra liderancga, entao comecou a procurar ajuda com amigos que lhe aconselharam a ir ao
sindicato. Quando a informacao chegou ao sindicato quase um més depois o trabalhador ja nao estava mais indo ao trabalho e,
segundo as informacdes, 0s seus superiores tinham levado suspensao por conta desta situacao. Infelizmente este trabalhador
pediu demissao porque se sentiu intimidado, ameacado e discriminado na empresa por acao incorreta da lideranca. Mesmo assim
os dirigentes sindicais foram atras das informacoes até chegarem ao trabalhador e orienta-lo a passar no sindicato falar com
presidente Rodolfo, que orientou a entrar com acao contra empresa e contra as liderancas que covardemente tomaram esta atitu-
de que é contraria as regras de ouro da empresa. Regras essas que contra os trabalhadores é aplicada com todo rigor, ja para as
liderancas somente superficial. O relato é que este tipo de atitude nao é a primeira vez que acontece nas fabricas. A direcao do
sindicato orienta que imediatamente ao acidente ou incidente € necessario relatar aos seus superiores e se 0s mesmos nao toma-
rem uma acao concreta de buscar solucao para eliminar o risco de acidente, ou se eles quiserem intimidar ou ameacar o trabalha-
dor, imediatamente procure o sindicato para que possamos tomar as medidas cabiveis. CAT é importante abrir logo ap6s o aciden-
te, mas ela pode ser aberta depois sem nenhum problema, basta a lideranca pedir aos drgaos de seguranca ou da medicina do
trabalho. Fique atento, nao se deixe ser enganado, denuncie! O Sindicato abre a CAT quando empresa se negar em abrir para o
trabalhador!
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UNIDOS PELA VALORIZAGAO DA INDUSTRIA:

QUEREMOS A NOSSA PARTE!

Diante do novo cenario politico nacional, com a eleicdo de Lula e o chamado para a discussao com di-
versos atores sobre a politica de desenvolvimento industrial que reposicione o pais com protagonismo no
cenario regional e global, a CNM/CUT e CNTM/Forga Sindical, que juntas representam aproximadamente
1,5 milhdes de trabalhadores(as), apresentam sua proposta de valorizagao da industria siderurgica brasileira,
com geragao de postos de trabalho decente.

Esta conjuntura promissora tem impactado positivamente a produgao e a geragao de lucro em empresas
siderurgicas que operam no Brasil, conforme dados divulgados recentemente pelo proprio IABR. Sabemos
que siderurgicas ndo sao instituicdes de especulagao financeira, sao industrias que transformam e vendem
aco, ou seja, nao haveria lucro sem a forga de trabalho, sem o empenho coletivo de trabalhadores e traba-
Ihadoras brasileiros(as).

Portanto, reivindicamos didlogo com esta instituicdo para que a voz e as reivindicagdes dos trabalhado-
res e trabalhadoras metalurgicos(as) sejam consideradas!

Entregaremos um documento ao IABR com as diretrizes construidas pelas duas Confederagoes
aqui representadas e que visam o fortalecimento da industria siderargica nacional, o cumprimento

de indicadores de sustentabilidade e a geragao de postos de trabalho decente. Nao ha industria
sem trabalhadores (as)! Entre os principais pontos elencados, reivindicamos:

Constituicao de um comité com a participagcao de Governo, trabalhadores e empresarios para
construir politicas de valorizagao a industria siderurgica e do trabalho e apoio a Frente Parla-
mentar do A¢o, em construgdao no Congresso;

Fim das praticas antisindicais, respeito a organizagao sindical e a representatividade de traba-
Ihadores em todos os niveis;

Valorizagao e respeito ao processo de negociagoes coletivas e reajuste real de salario;

PLR justa, com metas claras, possiveis de serem atingidas e com respeito ao processo de ne-
gociacao e considerando a participagao dos sindicatos;

Condigoes de trabalho seguras que reduzam o alto indice de acidentes e adoecimento dos(as)
trabalhadores(as) e protegcao ao meio ambiente;

Uma transigao justa negociada que garanta uma industria de baixo carbono.

CONFEDERAGAD
NACIONAL DOS
METALURGICOS

CNM/GUT:

POOOOOOOO000000000 0000000000000 00 000000000 OOCOOIORRECEOEOIROO0O0C0PCE0000CE0000C0000000000000000C0R0CQ0R000B8S(
1900000V PP PPV P00 P00 PO OO0 0P R0 PP R0 000000000000 C0C0CCE0TPRRNOEO0RR0C0RO0CC0O00C0°PC0CC0RC0CRCCPR0F0C0000FC0FCR0FRCRRRPRORRRPCRRCR0S
I T XXXEEEEERN  FE RN ENEE NN NN NN NN N N I I I BN I N A BB A BN A s s eese o_{ncaaoooceco‘:a-ea.ﬂ-;eaeaseﬁ%»'&@@s@&@@@ﬂ\?ﬁ@@i

secscscscocooeeee®d

% V//
N



