
 As trabalhadoras e trabalhadores metalúrgicos de Joinville aprovaram a proposta de 
reajuste da data-base 2024/2025 construída em mesa. A assembleia foi realizada no sábado 
dia 04 de maio na Sede Recreativa do Sindicato. 
 O reajuste no piso foi de 6,9% saindo dos R$ 1.800,00 para R$ 1.925,00, o maior reajuste 
registrado no estado de Santa Catarina. Mais que o dobro da inflação registrada no período 
que foi de 3,4%.
 Já para quem ganha acima do piso, o reajuste foi de 4% até salários de R$ 7.500,00, 
ficando facultativo às empresas repassarem os 4% ou fixo de R$ 300,00 mensal. Lembrando 
que este reajuste é retroativo a 1º de abril de 2024 sobre salário pago em 31/03/2024.
 Além da conquista de reajuste com ganho real, a categoria metalúrgica de Joinville 
conquistou licença paternidade de 10 dias a contar da data de nascimento do filho. Isso vale 
para todos os trabalhadores metalúrgicos. Lembrando que já temos empresa que está no 
programa do governo federal de empresa Cidadã, e estas já concedem 20 dias de licença 
paternidade e continuarão dando os 20 dias.
 Parabéns a todos os trabalhadores e trabalhadoras que junto com a direção do sindicato 
se mobilizaram para pressionar os patrões pelo reconhecimento e valorização da mão de obra.

sindimetaljoinville

joinvillemetalurgicos
Baixe o aplicativo do STIMEJ

e tenha o sindicato em suas mãos!

www.metalurgicosjlle.com.brSindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de Joinville -  Ano XXII  Maio/2024 nº 357 

TRIBUNA METALÚRGICA CIDADÃ: Jornal dos Trabalhadores Metalúrgicos, na Fundição, na Siderurgia e na Indústria do Material Elétrico de Joinville.
Sede Social: Rua Rio das Antas, 370 Bairro Boa Vista Fone (47) 3434 1463 - E-mail: sind.tme@terra.com.br - 

Responsável: Rodolfo de Ramos - Presidente / Jorge Possenti - Tesoureiro / Jornalista Juliana Claudio (Mtb:02789/SC) 

Só na luta que se tem conquista

PELA VALORIZAÇÃO DO SALÁRIO DA CATEGORIA
A INDÚSTRIA PODE MAIS

Para manter um sindicato ativo é necessário que todos da 
categoria sócios e não sócios contribuam. O sindicato possui 
muitas atribuições e todas têm custos: Funcionários, 
Assistência Jurídica, Médica, Odontológica, Sede, Sub sede, 
Recreativa, Colônia de Férias, carros, caminhão, Jornal mensal 
que é entregue a todos os trabalhadores e trabalhadoras nas 
fabricas.  

Qual valor será cobrado?
Taxa negocial cobrada pelo sindicato este ano será de 4% do salário base dos trabalhadores, dividido em 2 vezes 
sendo a primeira 2% agora em junho e a segunda 2,% em novembro deste ano; Não é cobrado sobre adicional 
noturno, horas extras, periculosidade e insalubridade. Trabalhadores que recebem salários acima de R$ 7.500,00 
pagaram um Fixo de R$ 150,00

Porque dar dinheiro ao Sindicato?
Com certeza você já ouviu está pergunta! 

Talvez o que você nunca ouviu, o que é Sindicato?
Um Sindicato é uma associação de trabalhadores.

Qual papel do sindicato?
Tendo como função defender os seus interesses e direitos profissionais e de sua cidadania. Cada trabalhador é 
livre de participar na constituição de um sindicato e dele se tornar sócio, sendo o conjunto dos trabalhadores 
organizados num sindicato livre de estruturar e regular o seu funcionamento e definir as formas e os objetivos da 
ação coletiva. Os sindicatos assumem atualmente um papel primordial na nossa sociedade face às graves crises 
nacionais a que assistimos. Nas sociedades modernas, a organização segundo interesses comuns é cada vez 
mais uma necessidade.

Qual preço da mensalidade dos associados?
R$ 25,00 (Vinte e Cinco Reais).

Qual a vantagem de ser sócio?
R: Os associados podem usufruir de todas as estruturas da entidade, como Assistência Jurídica, Médica, 
Odontológica, Recreativa, Colônia de Férias por um preço muito baixo do praticado no mercado. Além disso o 
sindicato oferece aos seus associados convênios com Clinicas, Laboratórios, Consultórios, Despachantes, 
Autoescolas, farmácias, papelarias, escolinha de futsal, Cooperativas de Créditos e etc.

Se eu for sócio e mandar carta de oposição, o que acontece? 
Conforme o estatuto do sindicato, os associados que se negarem a fazer a contribuição serão desligados do 
quadro de sócio.

Posso me opor ao desconto?
Para quem não queira fazer a contribuição da taxa Negocial agora no mês de junho existe duas formas.
1. Expressar individualmente por escrito em 2 cartas a próprio punho. Na carta deve declarar-se contra a 
contribuição com letras legíveis, nome completo, empresa que trabalha, matricula, data contendo dia, mês e ano 
da entrega. As 2 cartas devem ser entregues na Sede ou Sub Sede do Sindicato que vai carimbar as 2 cartas, 
sendo que uma fica no sindicato e a outra devolvida ao trabalhador, que deve entregar dentro deste prazo no RH 
da empresa que trabalha.
2. Expressar individualmente por e-mail pessoal enviando para o endereço oposicao.sind@terra.com.br. Assunto 
OPOSIÇÃO. Na discrição deve declarar-se contra a contribuição da taxa negocial com seguintes dados: NOME 
COMPLETO, MATRICULA, EMPRESA QUE TRABALHA.

Qual prazo para se opor a taxa negocial?
De 03 a 19 de junho de 2024, dentro do horário de funcionamento da entidade das 8h30 até as 12h e das 13h às 
17h. O sindicato vai carimbar as 2 cartas, sendo que uma fica no sindicato e a outra é devolvida ao trabalhador, 
que deve entregar dentro deste prazo no RH da empresa que trabalha.

A importância da taxa negocial para você 
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Marcha à Brasília leva ao presidente Lula e ao 
Congresso reivindicações da classe trabalhadora

 No dia 22 de maio, a CUT, suas entidades filiadas e as demais centrais, estiveram em 
Brasília em defesa da pauta de interesse da classe trabalhadora que inclui emprego decente, 
menos impostos, juros mais baixos, educação de qualidade, defesa do meio-ambiente, entre 
outras.
 As mais diversas categorias de trabalhadores da cidade, do campo, das florestas e das 
águas, por meio de seus sindicatos estiveram presentes. Um dos objetivos da mobilização foi 
apresentar ao Presidente Lula e ao Congresso Nacional uma agenda que garanta o pleno 
emprego, melhores salários e desenvolvimento econômico e social para o país. Os metalúrgicos 
participaram engrossando a luta, dando visibilidade e entregando a pauta de reivindicação 
imprescindível para a melhoria da qualidade do trabalho e de vida para as trabalhadoras e os 
trabalhadores. 
 Os ataques sofridos pelo povo brasileiro, feitos pelos últimos governos, alinhados com os 
patrões e a elite do país, tornaram a vida da classe trabalhadora ainda mais difícil. Por isso a 
urgência desta mobilização por mais direitos e por nenhum direito a menos. Pautas fundamentais 
estiveram em destaque, como:
� Trabalho decente: redução da jornada de trabalho e empregos decentes
� Salário igual para trabalho igual - Em defesa da lei de igualdade salarial entre homens e 
mulheres
� Menos impostos para trabalhadores: juros baixos e correção da tabela de imposto de renda
� Valorização do salário mínimo e das aposentadorias
� Revogação das reformas trabalhista e previdenciária
� Taxação das grandes fortunas

Promoção
A partir de 03 de junho até 04 de novembro de 2024 o valor das reservas dos apartamentos na colônia de férias na praia de 
Ubatuba em são Francisco do Sul para sócios e sócias será pela metade do preço. Isso mesmo, 50% de desconto durante 
os 5 meses de baixa temporada. Valor normal para convidados acima de 12 anos R$ 60,00 diária por pessoa.
Veja as estruturas disponíveis 

CASA R$ 150,00 3 quartos churrasqueira própia
APARTAMENTOS 2 QUARTOS R$ 100,00
APARTAMENTOS 1 QUARTO R$ 80,00

 Promoção vale para todos os sócios e socias do STIMEJ e SINTRAMASF

Crédito das fotos: Leandro Gomes/CUT-DF e Pedro Maciel/Stimej
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