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Veja desempenho das empresas metalurgicas de Joinville

//,3 Dados do primeiro trimestre, janeiro a marco de 2025, das empresas metallrgicas de Joinville com capital aberto na
I.ﬁaiuﬁﬁﬂ i bolsa de valores.

o TUPY fechou negativo em R$ - 12.439.000,00 Milhdes.
Agqui teve um ajuste de Inativos e também falta de m&o de obra que colaboraram para este resultado ruim.
o Grupo Fras-le, que tem aqui em Joinville a FREMAX. Obteve lucro liquido R$ 67.723.000,00 Milhdes.
o Grupo PANATLANTICA empresa Galicha que tem uma unidade em Joinville, obteve lucro liquido R$ 17.116.000,00 MilhGes.
0 SCHULZ obteve lucro liquido R$ 71.605.000,00.
o DOCOL maior exportadora de metais sanitdrios da América Latina e uma das lideres no Brasil na fabricacdo de torneiras,
chuveiros e economizadores de agua. Nao possui capital aberto, mas esta faturando milhdes.

Juros altos x guerra comercial

Desde 2020, quando governo Bolsonaro mudou a politica do Banco Central a pedido dos banqueiros,

presidente da Repiiblica continua indicando o presidente do Banco, mas nao pode mais influenciar

ha taxa de juros. Antes o Presidente indicava o presidente do banco e intervinha quando

L necessario na taxa de juros. Hoje o povo brasileiro paga um pre¢o muito alto quando vai buscar

%, uma linha de crédito, seja para comprar bens ou até mesmo para fazer investimento em qualquer

7 ramo de atividade. Associado as altas taxas de juros, o Brasil esta sofrendo também com as

_» taxagoes impostas pelos EUA com o atual governo Donald Trump sobre produtos que os

~ americanos importam de outros paises. Como se nao hastasse os juros e a guerra comercial do

governo Trump, as guerras no Oriente Médio, que envolve o genocidio promovido por Israel aos

Palestinos na faixa de Gaza, agora Israel ataca o Ira. Além disso temos outra guerra que ja dura

mais de 3 anos na Europa Oriental, entre Riissia e Ucrania. Esses fatos interferem na economica

mundial de muitas formas. Além das vidas de inocentes perdidas nas guerras, na sua maioria

mulheres, criancas e jovens, alguns produtos, que sao comercializados mundialmente tém mudancas

constantes de precos, deixando os custos mais elevados no setor do petréleo, nas inddstrias de alimentos e

veiculos pesados, como carreta, caminhdes e maquinas agricolas. Para nossa realidade nas metaliirgicas em Joinville ja

tem sua producao afetada no setor automotivo. Provavelmente vocé ja ouviu falar na empresa que vocé trabalha ligada a
este mercado, pedidos foram cancelados e a produtividade tem diminuido!

5 ,
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Fique ligado!

Mesmo que o Brasil esteja com a Industria da Constru¢do Civil e pleno crescimento e
algumas regices com falta de mao de obra em diversos ramos de atividade. precisamos tomar
cuidado com decisdes precipitadas. como pedidas de demissao em busca de novas
oportunidades para empreender ou até mesmo trocar de emprego. Outro cuidado importante €
entrar em financiamentos com este cenario econémico atual. Taxa de juros altas e incerteza do
y mercado mundial, provocados por conflitos de guerra e disputa comercial. Antes de qualquer
tomada de decisdo analise com muita cautela como esta o cenario econémico. Nao coloque em
% risco seu orcamento. sem uma seguranca a longo prazo!
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Sofreu um acidente ou adquiriu uma doenca no trabalho?
Procura seus direitos!

SenadoFecenal : Sofrer um acidente trabalhando, ou
. estar com problemas de saude por causa do

v ™)
0 qm é aCida"te de trabalho? fr?E;?ESaOEOGG gerar inumeros direitos ao

b Doenga profissional - causada pelo exercicio de FIQUE ATENTO: Nesses casos, o trabalhador

determinada atividade pode ter direito ao afastamento remunerado

- . pelo INSS, estabilidade no emprego de um

“= Doenca de trabalho - causada em fungdo das condigoes ano, custeio pela empresa dos tratamentos

especiais em que o trabalho ¢ realizado médicos, deposito do FGTS durante o auxilio
W= Ato de agressio, sabotagem ou terrorismo praticado por  \ previdenciario e até indenizacoes.
terceiro ou companheiro de trabalho _ i

i o o i : NAO DEIXE PARA DEPOIS: E importante

= mﬁmamﬂﬁ:gﬁmw ‘ registrar tudo, procurar um médico imediata-

mente e solicitar a CAT (Comunicacéo de

= Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia
de terceiro ou de companheiro de trabalho

= Ato de pessoa privada do uso da razio

wmb Acidenite no percurso residéncia/trabalho em
qualquer meio de locomogao, inclusive em veiculo

Acidente de Trabalho) pela empresa ou, se
s necessario, pelo SINDICATO.

Buscar orientacao do SINDICATO e juridica € o
primeiro passo para garantir a protecao de
seus direitos e evitar prejuizos futuros.

Nao fique so!
Fique socio do seu sindicato!

8 ‘)

SEGURANCA X EPI REUTILIZADO

\ N&o € de hoje que a Tupy. através dos seus téchicos
?\ﬁey oy de seguranca do trabalho, lideres e facilitadores,
dRo . cobra mais seguranca por parte dos trabalhadores da
i b " Olhaaio g linha. Sabemos que ha problemas por parte dos
; - Meltﬂ:tgﬂglvg;'ﬂ trabalhadores em seguir certas normas de seguranca
,,e*fa; - i _ estabelecidas pela empresa. Mas também ha um
m ) agravante que vem incomodando, € com razao, todos
\ﬂ os trabalhadores da empresa: a desigualdade e falta

de politicas sérias para preservar a seguranca do
. trabalhador.

Fazem reunioes, cobram do trabalhador, mas nao dao exemplo! Facilitadores sao flagrados usando
casaco com capuz, mesmo gque essa roupa possa causar sérios acidentes. Recentemente muitos traba-
lhadores da area da qualidade estao recebendo luvas usadas em troca da "luva velha"l Onde esta a segu-
ranca que a Tupy tanto prega e vive pegando no pé do trabalhador?! Do que adianta falar tanto, mostrar
videos emocionantes e na pratica fazer quase nada?! Luvas usadas
Tupy?! Luvas de seguranca que quase nem tem mais a camada de latex
para ajudar a segurar as pecas e ferramentas?! Luvas que por vezes
vem rasgadas?! Isso tem que mudarl COM SEGURANCA NAO PODE
HAVER ECONOMIA! O trabalhador deve ir e vir integro do seu trabalho!
Cabe a empresa falar menos e agir mais! Agir em prol de seguranca de
verdade! O trabalhador merece respeito e se sentir seguro de fato.
Depois nao reclamem que ninguém quer trabalhar!
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Vem ai a 252 GIMETAL

Gincana de pesca das metalurgicas e metalurgicos

Mais um grande evento do Sindicato dos
Trabalhadores Metalurgicos de Joinville!
Prepare sua equipe € participe com sua familia.

Data: 24 de agosto de 2025

Horario: das 8h as 11h30

Local: Praia do Ervino em Sao Francisco
do Sul

Regras para inscricao:

- As inscrigdes abrem dia 21/07 e seguem até dia
15/08 na sede do sindicato. Vagas limitadas em 60
equipes.

- As equipes poderdo ter 2 a 3 componentes
podendo ser todos socios ou N0 Minimo um socio e
demais dependentes.

- Somente 1 em cada equipe pode ser convidado
nao socio.

Valor da inscricao:

- Para sécios e dependentes: 2kg de alimento ndo
perecivel cada membro da equipe.

- Para nao soécio: R$100,00.
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Havera onibus gratuito com saida da sede do Sindicato até o local da Gincana.
Sera servido almoco gratuito para membros inscritos na equipe, demais convidados compram no local.
Premiacao sera em troféu do 1° ao 4° lugar e maior peixe.

JANTAR DANCANTE DOS APOSENTADOS E APOSENTADAS

Vem ai mais um Jantar Dancante das aposentadas e aposentados metalurglcos de Jomwlle
Somente para aposentados que estao inativos

DATA: SEXTA FEIRA 18/07/2025

LOCAL: SEDE RECREATIVA DOS METALURGICOS

PRECO CASAL RS 70,00

Convites disponiveis na sede do sindicato a partir do dia 01/07/2025

Nao perca tempo venha adquirir o seu.

TRIBUNA METALURGICA CIDADA: Jormal dos Trabalhadores Metaldrgicos, na Fundicio, na Siderurgia e na Inddstria do Material Elétrico de Joinville.
Sede Social: Rua Rio das Antas, 370 Bairro Boa Vista Fone (47) 3434 1463 - E-mail: sind.tme@terra.com.br -
Responsavel: Rodolfo de Ramos - Presidente / Jorge Possenti - Tesoureiro / Jornalista Juliana Claudio (Mtb:02789/SC)




