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CATEGORIA CONQUISTA REAJUSTE COM GANHO REAL!

Depois de muita insisténcia da comissao de negociacio e da presenca do sindicato g
ha portaria das fabricas, nossa categoria se mobilizou e a data-base 2025/2026 foi finali-
zada no dia 9 de maio com reajuste de 6%. A conquista fez juz ao slogam que permeou a
campanha salarial: se a unido for geral. 0 aumento sera real! E assim foi, sendo reposicao
do INPC de 5,20% retroativo a 1° de abril e 0,8% de aumento real a partir de julho/2025.

No piso o reajuste foi ainda maior, chegando a 6,5%, saindo dos atuais R$
1.925,00 para R$ 2.040,00, também retroativo a 1° de abril, e vai para R$ 2.050,00 a
partir de julho/2025. A comissdo de negociacdo avalia como uma 6tima negociacdo,
sendo um dos maiores reajustes sem greve.

Para a dire¢ao do sindicato a mobilizagdo da categoria
foi fundamental para pressionar os patrdes nas portas das
fabricas. “Este ano foi um despertar da categoria. Nos proximos
anos com certeza a mobilizacao e a organizagao serao ainda
maiores, com os trabalhadores e as trabalhadoras mostrando
disposicéo e coragem para conquistar reajuste com ganho real
ainda maior”, ressaltou Rodolfo de Ramos, presidente do sindi-
cato.

Observe neste quadro o resultado das negoclag:oes da nossa categorla nos ultimos 15 anos

Veja que as maiores conquistas foram conquistadas em greves ou nos anos em que teve maior apoio dos trabalhadores
nas portas de fabricas. Em 2015 e 2016 n&o repomos nem a inflagdo. Os patrdes ofereciam abono e os trabalhadores aprovavam
em assembleia. Abono desvaloriza os saldrios. Muito importante a pressao dos trabalhadores na porta de fabrica. Mesmo na pan-
demia nossa categoria conseguiu manter o padrdo salarial. Precisamos construir uma resisténcia sélida e corajosa para disputar
os lucros que, com muito trabalho, ajudamos a produzir. Fortaleca a luta! Sindicaliza-se! Juntos somos mais fortes!

paraase wecwriapko AUMSVEMARAL cssemiacks oo ERCHENS neas
2010 5,3 6,00 0,70 %
2011 6,31 7,50 Greve Wetzel Ferro 1,19%
2012 4,97 7,00 Greve Tupy 3,03 %
2013 7,22 8,25 1,03 %
2014 5,62 7,00 1,38%
2015 8,42 6,00 Abono RS 1.050,00 -2,42%
2016 9,91 7,50 Abono R$ 1.250,00 -2,41%
2017 4,57 5,00 0,43 %
2018 1,56 2,60 1,04 %
2019 4,67 5,00 0,33 %
2020 3,31 3,31 2,0 % setembro + 1,31 % janeiro | so INPC em 2 x inicio da pandemia
2021 6,94 6,94 0,0
2022 11,73 12,00 7,0 % em abril + 5 % setembro 0,27 %
2023 4,36 5,00 0,64 %
2024 3,40 4,00 0,60 %

2025 5,20 6,00 0,80 %

sindimetaﬂoinville

Baixe o aplicativo do STIME)J

e tenha o sindicato em suas maos! d @ joinvilemetalurgicos
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Emissao da CAT
Um dever da empresa e um direito do trabalhador

Infelizmente os acidentes de trabalho ocorrem todos os dias no Brasil, a cada ano, milhares sao contabilizados, e essa
contabilizagao s0 € possivel por meio da Comunicagao de Acidente de Trabalho, a CAT.

Toda empresa € obrigada a notificar a previdéncia social, por meio da CAT, qualquer acidente de trabalho que um funcionario
venha a sofrer. A Comunicagao de Acidente de Trabalho € um documento que deve ser emitido para notificar acidentes de trabalho
e também doengas ocupacionais.

Acidente do trabalho por defini¢do legal, é aguele que ocorre pelo exercicio do trabalho, a servigo da empresa, provocando
lesdo corporal, perturbagdo funcional ou doencga que cause a morte, perda ou redugdo (permanente ou temporaria) da capacidade
para o trabalho. Esforgo repetitivo que deixa algum tipo de lesao também € acidente de trabalho, bem como acidente de trajeto,
onde esse trabalhador se desloca de casa para o trabalho e vice-versa. Lembrando que se houver o acidente de trajeto,
importantissimo gue se faga um Boletim de Ocorréncia imediatamente para apresentar na empresa e cobrar que a mesma abra a
CAT. Também €& importante ressaltar que todo e qualquer acidente de trabalho precisa ser comunicado a empresa em 24 horas
para que faga valer os direitos dos trabalhadores. A empresa, em alguns casos, se omite e ndo reconhece esse direito como
acidentario.

A emissao da CAT (comunicagao de acidente de trabalho) € um direito do trabalhador e é fundamental para o recebimento
de beneficios em caso de necessidade de afastamento do trabalho. Esses beneficios podem ser acidentarios, que é a espécie (91)
ou auxilio doenga previdenciario, que € espécie (31). Identificada a causa do acidente ou da doenga ap0s a pericia médica, a CAT
€ uma forma do trabalhador conseguir o beneficio auxilio-doenca acidentario e de garantir beneficios de quem foi vitima de
acidente de trabalho como:

. Estabilidade de um (1) ano apés o retorno para a empresa.

. Receber o FGTS mesmo quando afastado de suas fungoes.

. Todo e qualquer custo de medicamentos terdo que ser custeados pela empresa.

. Receber o auxilio-acidente, que € um beneficio indenizatdrio fornecido aos trabalhadores que apresentam sequelas que

prejudicam sua capacidade laboral ap6s o acidente.

Fora a garantia dos direitos do trabalhador acidentado, o registro das CAT's € uma forma de se contabilizar as quantidades
de acidentes e suas gravidades, servindo como uma boa base de dados para agbes preventivas e de conscientizacdo quanto aos
cuidados com a Seguranga do Trabalho. Em caso de 6bito do trabalhador, a comunicag¢do deve ser imediata. Se a empresa ndo o
fizer, podem fazer a comunicagao o proprio trabalhador e seus dependentes, ao sindicato, especialmente quando a empresa se
recusa a fazé-lo. A emissdo da CAT é obrigatéria para todo e qualquer acidente de trabalho, independentemente se houver
afastamento ou ndo. Se a empresa se negar, o seu sindicato pode fazé-la. Lembrando sempre: Emissdo da CAT € um dever da
empresa e um direito dos trabalhadores.

Como funciona a pericia médica do INSS e para que ela serve

As duvidas mais comuns na hora de marcar a pericia médica do INSS sdo: como agendar, quem é responsével pelo agendamento,
guais documentos levar e como se preparar para a pericia. E importante que a pessoa interessada siga os passos corretamente para evitar
problemas e garantir o agendamento.

Como agendar a pericia médica do INSS:

. Pelo Meu INSS: E possivel agendar a pericia pelo site ou aplicativo Meu INSS, utilizando o CPF e senha.
. Pelo telefone 135: A Central de Atendimento 135 també&m permite agendar a pericia.
. Em agéncias do INSS: E possivel agendar a pericia presencialmente em agéncias do INSS, mas € recomendado que o

agendamento seja feito online ou por telefone.

Quem é responsavel pelo agendamento: é da responsabilidade do segurado, mas também no caso de dlvidas pode ser agendado
no sindicato. A empresa € responsavel por emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT) em caso de acidente ou doencga
ocupacional.

Quais documentos levar para a pericia: Comprovante de agendamento, seja online ou por telefone. Documentos de identificag&o RG,
CPF e carteira de trabalho. Documentos médicos: relina laudos, exames e atestados médicos, especialmente 0s mais recentes.
Dependendo do caso, pode ser necessario levar outros documentos, como comprovante de renda ou comprovante de endereco.

Como se preparar para a pericia: Organize todos os documentos médicos gque vocé tem, para que estejam prontos para serem
apresentados durante a pericia.

Pericia documental

A pericia documental € uma analise detalhada de documentos para verificar sua autenticidade e utilizando técnicas como comparagao de
elementos fisicos e quimicos, andlise da escrita, e comparagdao com documentos de referéncia. No ambito do INSS, a analise documental
(Atestmed) permite a concessao de beneficios por incapacidade temporaria sem a necessidade de pericia médica presencial, acelerando
0 processo.

Objetivo: Verificar a autenticidade, a originalidade e a validade de um documento, seja para fins legais, administrativos, ou outras
finalidades.

0 que é Astestmed: Diferentemente do sistema anterior, que exigia uma pericia médica presencial, o Atestmed permite que a concessao
do beneficio seja realizada de forma remota. Na andlise documental (Atestmed), para avaliar a incapacidade para o trabalho com base em
documentos médicos, laudos exames e outros materiais. O beneficio concedido por meio de anélise documental tem um limite maximo
de 180 dias, incluindo afastamentos consecutivos.

Beneficio: O Atestmed permite que os segurados do INSS solicitem beneficios por incapacidade temporaria (auxilio-doenca) sem a
necessidade de passar por uma pericia médica presencial. Todo esse processo pode ser feito pelo proprio trabalhador no Sindicato, pelo
135, aplicativo meu.inss.gov.br, ou na agéncia INSS mais préxima.

SE TEM DUVIDA PROCURE O SINDICATO PARA MAIS INFORMAGOES
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Marcha a Brasilia leva pauta da CUT e demais
centrais pelo fim da escala

6X1

-~ ¥

Recentemente uma Proposta de Emenda a Constituicio (PEC) ganhou destaque no cenario legislativo e promete
mexer com a rotina das empresas brasileiras. Protocolada na Camara dos Deputados apds o alcance do ndmero minimo
de assinaturas, a PEC busca reduzir a jornada maxima de trabalho de 44 para 36 horas semanais e acabar com a escala
de trabalho 6x1, em que o trabalhador exerce atividades por seis dias e descansa em apenas um. Segundo a deputada
Erika Hilton, PSOL, autora da proposta, a medida visa garantir mais qualidade de vida aos trabalhadores, oferecendo trés
dias de descanso, incluindo o fim de semana.

Os beneficios do fim da escala 6x1 incluem:

- Melhoria na qualidade de vida dos trabalhadores, com
mais tempo para familia, estudos e lazer.

- Aumento da produtividade.

- Reducao do absenteismo € da rotatividade.

- Acompanhamento das tendéncias globais.

Além da reducao do fim da escala 6 x1 e a jornada reduzida
sem reducdo salarial, a CUT e as demais centrais defendem
ainda a isencdo do imposto para quem tem renda de até R$
5 mil; as pautas dos trabalhadores e trabalhadoras no
Servico Publico das esferas municipal, estadual e federal
com a valorizacdo do servigo publico, fim do confisco, pela
manutencdo do RJU (Regime Juridico Unico), pela regula-
mentacao da negociacao coletiva (Convencao 151); a valo-

Porqueavida rizacdo da Agricultura Familiar, o cumprimento da lei de
S ey ¢ igualdade salarial entre homens e mulheres, transicao
nao e so traba’ho energética justa, combate ao racismo e a LGBTQIA+fobia,

entre outras reivindicacdes.

Nosso sindicato vai intensificar as lutas pela reducao e jornada de trabalho sem reducao de salario
e pela isencao do imposto de renda para quem ganha salario de até RS 5.000,00 reais mensais.

Vem ai o segundo encontro LGBTQIAP+

A direcao do Sindicato dos Trabalhadores
Metalirgicos de Joinville promovera o 2° Encontro
LGBTQIAP+. Se vocé faz parte deste piiblico ou e
simpatizante entre em contato com a secretaria da
pasta LGBTQIAP+ Brunao pelo whatsapp 47 9 9634
1094 para inscricao e informacao do encontro que
COLETIVO LGBTQIAP+ vai ter palestra, alimentacao, milsica e muita

diversao.




Para manter um sindicato ativo e
necessario que todos da categoria contribuam
0 sindicato possui muitas atribuicdes e todas t&m custos: Funcionarios, Assisténcia Juridica,

Médica, Odontologlca Sede, Sub sede, Recreativa, Coldnia de Férias, carros, caminhao, Jornal
mensal que é entregue a todos os trabalhadores e trabalhadoras nas fabricas.

Qual valor sera cobrado?

A taxa negocial cobrada pelo sindicato este ano serd de 5% do saldrio base dos trabalhadores, dividido em 2 vezes, sendo a
primeira 2,5% agora em julho e a segunda 2,5% em novembro deste ano; ndo é cobrado sobre adicional noturno, horas extras,
periculosidade e insalubridade

Porque dar dinheiro ao Sindicato?
Com certeza vocé ja ouviu esta perguntal

Talvez o que vocé nunca ouviu foi: o que é Sindicato?
Um Sindicato € uma associagao de trabalhadores.

Qual papel do sindicato?

Ele tem como fungao defender os seus interesses e direitos profissionais e de sua cidadania. Cada trabalhador € livre de participar
na constitui¢do de um sindicato e dele se tornar sécio, sendo o conjunto dos trabalhadores organizados num sindicato livre de
estruturar e regular o seu funcionamento e definir as formas e os objetivos da acao coletiva. Os sindicatos assumem atualmente
um papel primordial na nossa sociedade frente as graves crises nacionais a que assistimos. Nas sociedades modernas, a
organizagao segundo interesses comuns € cada vez mais uma necessidade.

Qual preco da mensalidade dos sindicalizados?
R$ 26,00 (Vinte e seis Reais).

Qual a vantagem de ser sindicalizado?

Os sindicalizados podem usufruir de todas as estruturas da entidade, como Assisténcia Juridica, Médica, Odontolégica, Recreativa,
Col6nia de Férias por um prego muito baixo do praticado no mercado. Além disso, o sindicato oferece aos seus sindicalizados
convénios com Clinicas, Laboratérios, Consultérios, Despachantes, Autoescolas, farmacias, papelarias, escolinha de futsal,
Cooperativas de Créditos e etc.

Se eu for sindicalizado e mandar carta de oposicao, o que acontece?
Conforme o estatuto do sindicato, os associados que se negarem a fazer a contribuicdo serdo desligados do quadro de
sindicalizado.

Posso me opor ao desconto? ) ) )
Para quem n&o queira fazer a contribuicdo da taxa negocial agora no més de junho existem duas formas:

PRIMEIRA expressar individualmente por escrito em 2 cartas a proprio punho. Na carta deve declarar-se contra a contribuicdo com
letras legiveis, nome completo, empresa que trabalha, matricula, data contendo dia, més e ano da entrega. As 2 cartas devem ser
entregues na Sede ou Sub Sede do Sindicato que vai carimbar as 2 cartas, sendo que uma fica no sindicato e a outra devolvida ao
trabalhador, que deve entregar dentro deste prazo no RH da empresa que trabalha.

SEGUNDA expressar individualmente por e-mail pessoal enviando para o enderego

oposicao.sind@terra.com.br

Assunto: NOME DA EMPRESA ONDE TRABALHA

Na discri¢do do e-mail:

Declarar-se contra a contribuicdo da taxa negocial com seguintes dados: NOME COMPLETO, MATRICULA, EMPRESA QUE TRABALHA.

QUAL PRAZO PARA SE OPOR A TAXA NEGOCIAL?

Por e-mail até dia 02 a 12 de junho de 2025. Na sede do sindicato até dia 13/05/2025, dentro do horéario de funcionamento da
entidade das 8h30 as 12h e das 13:h as 17h30. O sindicato vai carimbar as 2 cartas, sendo que uma fica no sindicato e a outra
devolvida ao trabalhador, que deve entregar dentro deste prazo no RH da empresa que trabalha.

Tem promocao na Colonia de Férias

Durante os meses de junho e julho as reservas da coldnia de férias de segunda a sexta-feira so gratui- B
tas. Aos sabados e domingos, se reservar os 2 dias, tem 50% de desconto no valor. Estao contemplados nesta
promogao os socios aposentados inativos e socios da ativa que estiverem em dia com suas
obrigacoes financeiras de mensalidades e taxa negocial. Valor para convidados acima de ‘
12 anos neste periodo segue normal: R$ 60.00 diaria por pessoa.

Veja as estruturas disponiveis e 0s precos normais das diarias:
CASA R$ 150,00 3 quartos churrasqueira propria
APARTAMENTO MASTER 2 QUARTOS R$ 150,00
APARTAMENTOS 2 QUARTOS SIMPLES R$ 100.00
APARTAMENTOS 1 QUARTO R$ 80.00

Promogao vale para todos os sécios e sdcias do STIMEJ e SINTRAMASF

TRIBUNA METALURGICA CIDADA: Jomal dos Trabalhadores Metallrgicos, na Fundicio, na Siderurgia e na Induistria do Material Elétrico de Joinville

Sede Social: Rua Rio das Antas, 370 Bairro Boa Vista Fone (47) 3434 1463 - E-mail: sind.tme@terra.com.br -
Responsavel: Rodolfo de Ramos - Presidente / Jorge Possenti - Tesoureiro / Jornalista Juliana Claudio (Mtb:02789/SC)




