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Com o retorno da GIMETAL toda a categoria saiu
ganhando, mas alguns foram vencedores!

A 222 edigdo da Gincana de Pesca das Metallrgicas e dos Metallrgicos reuniu muitas familias e
amigos no dia 6 de agosto na Praia do Ervino em Sao Francisco do Sul. Nem o frio e a chuva impediram a
diversdo, a alegria e a pescaria!

Com o retorno seguro dos eventos, apds dois anos de pandemia, a categoria tem participado ativa-
mente da atividades promovidas pelo Sindicato. E tem muita coisa boa ainda por vir, portanto, se vocé ainda
ndo é sindicalzaido, ndo perca tempo: procure um de nossos dirigentes nas fabricas, baixe o aplicativo do
Stimej ou va pessoalmente até nossa sede (Rua Rio das Antas, 370 no Comasa) ou subsede (Galeria das
Palmeiras, sala 42 na Rua dos Principes, 429 no centro). Ndo importa a forma, o importante & se sindicali-
zar.

Enquanto isso, fique por dentro dos campedes de pesca da 222 Gimetal:
1° lugar - Equipe Chumbo Quente (Tupy)

2° lugar - Equipe Ribeiro (Ribeiro)

3° lugar - Equipe Agua Viva (Tupy)

4° lugar - Equipe Tribo da Pesca (Tupy)

Maior peixe: Equipe Artimanhas (Aposentados)

Baixe o aplicativo do STIMEJ 9 @sindimetajoinvilie
e tenha o sindicato em suas maos! o @Joinvflfemetafurgicos



A campanha Setembro Amarelo® salva vidas!

O suicidio € uma triste realidade que atinge o mundo todo e gera grandes prejuizos a sociedade. De acordo
com a ultima pesquisa realizada pela Organizag¢ao Mundial da Saude - OMS em 2019, sao registrados mais de 700
mil suicidios em todo o mundo, sem contar com os episédios subnotificados, pois com isso, estima-se mais de 1
milh&o de casos. No Brasil, os registros se aproximam de 14 mil casos por ano, ou seja, em média 38 pessoas
cometem suicidio por dia. Embora os numeros estejam diminuindo em todo o0 mundo, os paises das Américas
vao na contramao dessa tendéncia, com indices que ndo param de aumentar, segundo a OMS. Sabe-se que prati-
camente 100% de todos os casos de suicidio estavam relacionados as doengas mentais, principalmente nao diag-
nosticadas ou tratadas incorretamente. Dessa forma, a maioria dos casos poderia ter sido evitada se esses pacien-
tes tivessem acesso ao tratamento psiquiatrico e informagdes de qualidade.

Setembro Amarelo® 2022: a vida é a melhor escolhal

Todos nos devemos atuar ativamente na conscientizagéao da importan-
cia que a vida tem e ajudar na prevengao do suicidio, tema que ainda é
visto como tabu. E importante falar sobre o assunto para que as pessoas
que estejam passando por momentos dificeis e de crise busquem ajuda
e entendam que a vida sempre vai ser a melhor escolha.

Quando uma pessoa decide terminar com a sua vida, 0s seus pensa-
mentos, sentimentos e agbes apresentam-se muito restritivos, ou seja,
ela pensa constantemente sobre o suicidio e é incapaz de perceber
outras maneiras de enfrentar ou de sair do problema. Essas pessoas

). pensam rigidamente pela distorgdo que o sofrimento emocional impde.
Meés de Prevengao ao Suicidio Se informar para aprender e ajudar o proximo € a melhor saida para
A da melhor sscollis lutar contra esse problema téo grave. E muito importante que as pessoas

préximas saibam identificar que alguém esta pensando em se matar e a

ajude, tendo uma escuta ativa e sem julgamentos, mostrar que esta

disponivel para ajudar e demonstrar empatia, mas principalmente levan-

Conheg¢a a campanha em do-a ao medico psiquiatra, que vai saber como manejar a situagao e
www.setembroamarelo.com Salvar esse paCiente.

CNM/CUT alerta para riscos com saude mental no trabalho

Preocupada com a vida e o trabalho, a Confederagao Nacional dos Metalurgicos da CUT (CNM/CUT) quer
sensibilizar e mobilizar os trabalhadores e trabalhadoras metallrgicos/as sobre os riscos a satide mental. A entida-
de chama atengado para a importancia do Sindicato para a prote¢géo e a promogé&o da saude mental no trabalho
durante a campanha Setembro Amarelo. E para além dele, de combate ao sofrimento mental e ao suicidio relacio-
nado ao trabalho.

O numero de afastamentos por transtorno mental s6 cresce. Os motivos sao os mais variados, mas metade deles
é por ansiedade, depressao e outros transtornos mentais. Em 2015, foram afastados 170.830. Em, 2020, foram
289.677. Isso sem contar as subnotificacdes.

Entre as 100 CIDs (Codigo Internacional de Doencas) de transtornos mentais, trés se destacaram mais intensa-
mente com percentuais elevados de transtornos mentais entre os trabalhadores. O total de mortes no pais por
lesdes autoprovocadas dobrou de cerca de 7.000 para 14 mil nos ultimos 20 anos, segundo o Datasus, sem consi-
derar a subnotificagéo. Isso equivale a mais de um 6bito por hora, superando as mortes em acidentes de moto ou
por HIV.

Para a secretaria de Saude da CNM/CUT, Maria de Jesus, as “precarias condigoes de trabalho, ritmo de trabalho
intenso, assédio moral e sexual, violéncia no trabalho, baixo salarios, ameaca de desemprego, jornadas exausti-
vas, atividades estressantes, eventos traumaticos, discriminagao, persegui¢ao da chefia e metas abusivas, falta de
treinamento e freinamento insuficiente, maquinas sem prote¢éo, entre outros, podem comprometer a satide mental
de tal maneira, levando a tristeza, ansiedade, depressao e até mesmo a ideia de suicidio e precisamos falar disso
sem medo e sem preconceito”, explicou.

A Professora e Pesquisadora em Psicologia Organizacional e do Trabalho na Universidade Federal da Bahia
(UFABC), Juliana Camilo, ressaltou que ndo € o trabalho que adoece, sao as condigdes, como foi ressaltado acima.
Ela disse que a execugao do trabalho tem de ser fonte de vida e de prazer. Juliana também fala sobre a importancia
do sindicato neste debate:

“Os sindicatos sdo necessarios e eles precisam se aproximar dos trabalhadores e trabalhadoras da sociedade,
contar para populagdo o que de fato o sindicato faz, qual € a sua proposicéo e a funcao dele para que juntos consi-
gam condic¢des ideais de um trabalho decente”, destacou.

Por isso, se vocé esta passando por essa situagao ou conhece algum colega de trabalho que esteja passando, pro-
cure um dirigente sindical e converse sobre issol Juntos sera mais facil ir em busca de ajuda. Lembre-se, a vida &
sempre a melhor escolha.



Stimej participa ativamente da construcao de uma
agenda permanente de dialogo sobre o futuro da industria

No dia 30 de agosto na FETIESC - Federacao dos Trabalhadores da Industria
de SC em ltapema, reuniram-se mais de 50 dirigentes sindicais do setor da industria
como Metalurgicos, Construgao Civil e Mobiliario, Quimicos, Ferroviarios entre outros
ramos, para debater e construir juntos uma agenda permanente de dialogo com as
categorias, empresarios e governo que integram o setor da industria catarinense.

O Seminario foi idealizado pela IndustriALL Brasil | '
com apoio do DIEESE - regional de Santa Catarina e |
contou com a parceria da SASK - Centro de Solidarie-

dade dos Sindicatos da Finlandia.

O presidente da IndustriALL Brasil Aroaldo de Oli- B

veira Silva comentou na sua fala de abertura que “este pw
€ um momento importante para o rumo do pais € nao € |

somente sobre desenvolvimento economico,

também pelo tecnoloégico com justi¢ca social. O momen-

to tambem & importante para buscarmos subsidios para dialogar com a nossa base”.

Os assuntos mais debatidos foram:

- Investimento em educacao, qualificagcao, ciéncia e tecnologia; - Reforma tributaria (inclusive a atualizagao
anual da tabela do IRRF que esta penalizando quem ganha um salario minimo e meio); - Autonomia sindi-
cal e organizagao da base; - Redugao de jornada de trabalho sem redugao de salario; - Fortalecer e garantir
a participagao dos trabalhadores/as nas decisées tripartites.

O sindicato dos metalurgicos de Joinville estara junto nesta jornada de |utas coletivas.

POR QUE SE

Voce tambéem pode se

SINDICALIZAR?

Lembra daquela frase: a uniao faz a
forca? Entao! O sindicato € a uniao das
trabalhadoras e dos trabalhadores em
uma entidade de dlasse, a classe traba-
Ihadora! S6 um sindicato forte é capaz

possivel com a participacio e a sindicali-

sindicalizar atraves do
app do Stimej!

de grandes conquistas, e isso s6 é

zacao da categorial

Preencha a ficha depois entregue a um de nossos diretores na fabrica. Vocé também pode
entregar na sede do Sindicato ou na sala de atendimento na Rua das Palmeiras!
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Seguranca do trabalho, CIPA e atestados

O numero de atestados que estdo sendo cortados parcial-
mente ou integralmente tem aumentado de forma assustadora. O
Sindicato dos Metalurgicos de Joinville esta em constante dialogo
com os setores de Recursos Humanos das empresas buscando
melhorias para as mais diversas situagdes ocorridas sobre o tema.

Alem do sindicato, as trabalhadoras e trabalhadores que
tiverem seus atestados médicos cortados e que precisam de relo-
cacgao de trabalho por problemas ortopédicos como coluna, ombro, —
maos e outros tantos incomodos, devem procurar a CIPA e a seguranca do trabalho da sua se¢ao ou em-
presa para que estas/es profissionais busquem alternativas para que a sua situacao seja solucionada o
mais breve possivel.

As pessoas podem continuar dialogando com as nossas e 0s nossos dirigentes, que continuam
fazendo esse trabalho e também ajudam no contato com a CIPA e a seguranga do trabalho para que as
trabalhadoras e os trabalhadores nao adoe¢cam ainda mais.

Dia 2 de outubro teremos o poder de mudar o Brasil.
Juntos podemos eleger pessoas realmente comprometidas
em recuperar, protejer e ampliar nossos direitos

Em suas reunides mensais a direcdo do Stimej organiza as demandas da luta por melhores condi¢es de traba-
lho e de vida, ndo apenas para a categoria, mas para toda a classe trabalhadora.

A retirada de direitos promovida pelo Congresso Nacional, composto em sua ampla maioria por representantes
dos patroes, deixou clara a importancia de nao errarmos mais, votando em candidatas e candidatos realmente
comprometidos com as trabalhadoras e os trabalhadores. Foram estes representantes dos patroes que aprova-
ram, por exemplo, as reformas da previdéncia e trabalhista que tornaram o dia-a-dia da classe trabalhadora ainda
mais dificil, entre tantas outras maldades.

Com a consciéncia de que a atuagao sindical ndc basta nesta luta de classes, neste periodo eleitoral a diregéo
esta abrindo seus encontros para dialogar com candidatas e candidatos que se comprometam em estar ao lado
das trabalhadoras e dos trabalhadores, propondo projetos que recuperem, protejam e ampliem direitos.

E para firmar o compromisso de defesa dos interesses da classe trabalhadora é proposto que estes candidatos
e candidatas assinem a Carta Compromisso aprovada pelos sindicatos que compdem o Ramo Metaldrgico da
CUT/SC. No documento € exposta uma pauta de compromissos, inspirada no interesse publico, na defesa da
democracia, da justica social e das trabalhadoras e trabalhadores.

Abaixo as candidatas e os candidatos que ja assinaram a Carta Compromisso:
José Fritsch - Senador

gy
Ana Maria Dias da Costa - Deputada Federal E LElgo Es

Ana Paula Lima - Deputada Federal
Francisco de Assis — Deputado Federal

Pedro Uczai - Deputado Federal J
Francisco Assis Rocha - Deputado Estadual

Gislaine Durski - Deputada Estadual >
Rodolfo de Ramos — Deputado Estadual # se UVOtOfa ZO pals

VOTE EM CANDIDATAS E CANDIDATOS COMPROMETIDOS
COM AS TRABALHADORAS E OS TRABALHADORES

TRIBUNA METALURGICA CIDADA: Jomnal dos Trabalhadores Metallrgicos, na Fundicio, na Siderurgia e na Indlstria do Material Elétrico de Joinville.

Sede Social: Rua Rio das Antas, 2370 Bairro Boa Vista Fone (47) 3434 1463 - E-mail: sind tme@terra.com.br -
Responsavel: Rodolfo de Ramos - Presidente [ Jorge Possenti - Tesoureiro / Jomalista Juliana Claudio (Mtb:02789/5C)




