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O STIMEJ vai reunir a juventude metalurgica!l
Conwde seus amigos e participe!

O 4° Encontro da Juventude Metalurgica sera no dia 10 de setembro
na Recreativa do Sindicato dos Metalurgicos. Vamos debater sobre a
reducdo da jornada de trabalho sem redug¢do de salario, o novo
modelo de motor hibrido etanol e a questao da licenga maternidade e
paternidade. Vai ter musica ao vivo, coquetel, diversao e muita troca
% de conhecimento. As inscri¢des véo de 18 de agosto a 8 de setembro,
=¥ podem ser feitas na sede do Sindicato na Rua Rio das Antas, 370 no
Comasa, na sala comercial na rua das Palmeiras ou com os dirigentes
de base nas fabricas. Podem participar metalurgicas e metalurgicos
sindicalizados de até 35 anos de idade. Se vocé ainda nao é sindicali-
zado/a nao perca tempo: baixe o aplicativo e faca sua ficha, vocé
também pode procurar um de nossos diretores na fabrica ou ainda ir até a sede e se sindicalizar.

Evento: 4° Encontro da Juventude Metalldrgica (Rua Baltazar Buschler N° 107)

Local: Sede Recreativa do Sindicato dos Metalurgicos

Data: 10/09 as 19 horas

Inscrigoes: de 18/08 a 08/09 na sede do Sindicato (Rua Rio das Antas, 370 no Bairro Comasa),
na sala na rua das Palmeiras ou com os dirigentes de base nas fabricas.

@sindimecaﬂoinviﬂe

Baixe o aplicativo do STIME) - _
e tenha o sindicato em suas maos! { joinvillemetalurgicos




Estao abertas as inscricoes para as novas
turmas do curso de informatica basica

Quando a diregdo do Stimej tomou a decisao de ser g
tornar um Sindicato Cidadao foi para lutar para além dos il
direitos trabalhistas da categoria. Isso por entender que sala- § gk
rio decente e condi¢gdes dignas de trabalho por si s6 ndo Sy
bastam para a classe trabalhadora que quer e merece morar ‘& %
com seguranca e conforto, ter acesso a educagdo, ao '
conhecimento, ao lazer e a cultura. Foi pensando nisso que |
a diregdo aderiu ao Programa Integrar da CNM/CUT e
desde o inicio dos anos 2000 mantém o curso de informatica basica para sindi- §
calizados e seus familiares. E neste semestre teve formatura de mais turmas. |} S
Emocionados, formandos e familiares receberam das méos dos dirigentes os 4§
seus certificados de conclusdo do curso. Novas turmas serdao abertas no segun- gas
do semestre e as informagoes de como se inscrever vocé pode conferir abaixo:
Periodo de inscricdo: de 8 a 29 de agosto
Onde se inscrever: na sede do Sindicato dos Metalurgicos, na sala comercial na galeria da Rua das Palmei-
ras ou com os dirigentes de base nas fabricas.

Inicio das aulas: na semana do dia 05/setembro.

Jantar dancante reuniu metalurgicas e
metalurgicos sindicalizados aposentados

O melhor de todos os tempos! Foi assim que muitos casais defini-
ram o jantar dangante dos aposentados promovido pelo Stimej na noite g
de sexta (9). Os mais de 50 casais presentes no baile se divertiram ao &
som da Banda Alma Gémea. Suspenso por dois anos em fun¢ao da pan-
demia, 0 evento esta em sua 112 edigdo e acontece anualmente.

Tendo como politica ser um sindicato cidad&o, a direcéo pro-
cura sempre incluir em suas atividades as sindicalizadas e sindica- A el
lizados aposentados, eles que tanto contribuiram para os 90 anos |, §
do Stimej. Em cada mesa do jantar dancante era possivel ouvir
historias de orgulho, superacgéo e dedicagao nos muitos anos dedi- |
cados ao trabalho na metalurgia e na edificagdo de um sindicato *
forte, representativo e combativo.

Diante do sucesso desta edi¢ao, a dire¢ao s6 tem a agrade-
cer a confianca, o apoio e a participacéo de cada sindicalizada e cada [§
sindicalizado e suas familias na constru¢do de um Stimej que nao foge ¥
a luta por melhores condigbes de trabalho e de vida para a classe
trabalhadora. Juntos somos mais fortes. Fotos: Pedro Mendes

Jantar beneficente divulgou a cultura e a culinaria haitianas

Comida tipica, danca, cultura, troca de conhecimento e muita divercdo. Com o objetivo de promover a inte-
gragao entre os povos, a dire¢do do Stimej promoveu no dia 25 de junho um jantar beneficente com culinaria e
cultura haitianas. Teve atragdes culturais, buffet tematico, apresentacoes artisticas e muita musica tipica do Haiti.
Além disso, toda renda levantada com a venda dos ingresso foi revertida para a compra de cestas basicas para
familias carentes. A diregao do Stimej segue com sua premissa de ir além da luta por melhores condig¢des de traba-
Iho e de renda, mas sim atuar por uma sociedade mais justa e igualitarial O Stimej segue atuando como um sindica-
to cidadaol! A




Representantes do Ramo Metalurgico da CUT/SC participaram do
debate “Hibrido Etanol: o Motor do Futuro”

O 4° evento sobre motor Hibrido Etanol, que aconteceu no

= dia 23 de junho no interior de S&o Paulo, debateu o modelo

I-"B RIDO como solugao sustentavel de desenvolvimento da industria. Em-
; presarios e academia também participaram.

o MOTOR DO FUTURD O sistema hibrido etanol € o primeiro passo para o desenvolvi-

mento de celulas combustiveis e da obten¢do de hidrogénio a
partir do etanol. Esse processo estda em andamento por meio de
. | parcerias entre as industrias e centros de pesquisa. Para espe-
cialistas, empresarios e trabalhadores, este sistema seria uma alternativa aos veiculos elétricos, sem a necessida-
de de serem carregados na tomada e com a vantagem de ter uma pegada de carbono menor do que a dos veiculos
somente elétricos. Além disso, o etanol impulsionara a nossa agricultura aléem de ser um combustivel genuinamente
brasileiro. Outro fator diz respeito a geragao de mais empregos e do menor impacto do que o provocado por uma
mudanca drastica para os trabalhadores e as trabalhadoras da industria, principalmente metalurgica, nas linhas de
produgéo, nos setores de auto-pecas e de oficinas. '
A importancia do debate € incluir o representante do [
trabalhador neste processo de construgdo, porque
ndo achamos justoc que o governo dialogue direta-
mente com 0S empresarios, e nao escute e nem con-
verse com os trabalhadores. Quandc o debate for
realizado em Santa Catarina sera preciso mover as
mesmas pecgas, academia, estado, empresarios e o
represente legal do trabalhador. E um caminho sem
volta, todas as industrias do estado tém esta linha de
produgéo e temos que nos preparar para este futuro.
Uma alteracao brusca, sem uma transi¢ao justa e dia-
logada, implicaria numa mudanc¢a desleal no modelo produtivo, gerando milhares de desempregados, nao dando
tempo dos trabalhadores se qualificarem, por isso a importancia dos Sindicatos estarem inseridos no debate.

Com informagdes da CNM/CUT

Plano de saude: a Tupy e o descaso com as trabalhadoras e os trabalhadores

Sem aviso prévio, sem clareza e sem respeito com seus funcionarios. E assim que a Tupy esta agindo com as me-
taltrgicas e os metallrgicos ao simplesmente comunicar a data que iria descontar em folha o valor retroativo ao
més de outubro de 2021 pelo uso do Plano de Saude. Com esta atitude, o salario que ja € defasado, ficou ainda
mais precarizado. Com lucros exorbitantes, a Tupy segue desconectada da dura realidade pela qual passa seus
trabalhadores e trabalhadoras que veem seu poder de compra e renda diminuir més a més. Com descontos que
chegam a 10% do salario, a empresa nem ao menos se preocupou em permitir que os trabalhadores se organizas-
sem financeiramente para lidar com a diminui¢&o de sua renda. Outra grave situacao diz respeito a falta de clareza
sobre o que esta sendo descontado ja que nao vem descriminado em folha do que se trata o valor debitado do
salario.

Desde que a Tupy tomou a decis@o de cobrar a coparticipacéo dos A Tupy continua
trabalhadores no plano de saude, a dire¢gao do Sindicato fez o alerta faturando milhées

de que esta atitude prejudicaria a categoria. Como se esta situagéo

nao bastasse, os relatos séo de péssimo atendimento e muita dificul- enquanto G5
dade em acessar os servigos. trabalhadores
Adirecao do Sindicato repudia a atitude da empresa e, diante da gravi- perdem seus

dade de mais este desrespeito, esta marcando uma reunido para
discutir esta situacéo entre outras graves denuncias que ndo condizem
com o tamanho da metallrgica Tupy.

poucos tostoes
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Vem ai a 22° GIMETAL
Gincana de Pesca das Metalurgicas e dos Metalurgicos

O evento, que reune a familia metalurgica em um dia de muita alegria e diversao, sera
na Praia do Ervino no dia 6 de agosto a partir das 8 horas. Abaixo seguem todas as
informacdes para vocé se inscrever e participar!

Evento: 222 GIMETAL

Local: Avenida Atlantica na Praia do Ervino (ao lado do antigo restaurante Vizzoto em
frente ao Cristo)

Data: 06/08 a partir das 8 horas

- S
GIMETAL Inscrigbes: de 20/7 a 3/8 na sede do Sindicato (Rua Rio das Antas, 370 no Bairro
Comasa) ou na sala na rua das Palmeiras.

Valor para trabalhador/a sindicalizado/a: 1 kg de alimento

Valor para trabalhador/a NAQ sindicalizado/a: R$ 70,00

Fique atendo/a as regras:

- as inscrigbes sao limitadas a 100 equipes de 3 pessoas

- cada equipe devera obrigatoriamente ser composta por pelo menos dois integrantes sindicalizados

- 0 valor da inscrigao para trabalhador/a sindicalizado/a € de 1 kg de alimento nao perecivel

- 0 valor da inscri¢do para trabalhador/a NAO sindicalizado/a é de R$ 70,00

- as inscrigdes devem ser feitas na sede do Sindicato na Rua Rio das Antas, 370 no Comasa

- as inscrigdes vio de 20 de julho a 3 de agosto

- adirecdo do Sindicato colocara transporte gratuito a disposi¢do das equipes, mas para isso vocé precisa
avisar na hora da inscricao que ira utiliza-lo, informando, inclusive, o seu RG para ter direito ao transporte.

Premiacgao:
Trofeu por equipes - 1°, 29, 3° e 4° |lugares e Trofeu individual - maior peixe

NINGUEIVI

Populacao da zona sul merece atendimento com qualidade na UPA

Como o prefeito Adriano Silva (NOVO) esta precarizando a estrutura da UPA Sul para entregar a unidade
para a iniciativa privada:

+ poucos funcionarios para a demanda de atendimento da UPA, gerando demora e filas na unidade;

» falta de remédios e materiais para atender os pacientes;

» clinicos gerais sem especializagao atendendo no lugar de pediatras;

» criancas aguardando atendimento no mesmo ambiente em que pessoas com suspeita de Covid;

» setor de pediatria foi reativado sem funcionarios para atender a populagao;

« criangas e adultos sendo atendidos no mesmo espacgo, sem respeitar as diferentes imunidades;

» servidores sendo assediados para se transferirem da UPA SUL para outras unidades;

Quais os problemas da terceirizacao da UPA Sul?

+ maximizar lucro e reduzir custos. O dinheiro para manutengdo da unidade continuara vindo da populagdo, portanto
0 lucro viria da redugéo de custos;

* menos funcionarios para atender, sobrecarregando os servidores e diminuindo a qualidade do atendimento;

« falta de medica?ao e diminui¢do na oferta de exames;

+ redugao na qualidade dos materiais da unidade;

Qual a solugao?

» Dinheiro publico para o servi¢o publico

+ Concurso publico para garantir atendimento permanente e de qualidade para a populagao; Fonte: Sinsej

TRIBUNA METALURGICA CIDADA: Jornal dos Trabalhadores Metalurgicos, na Fundigao, na Siderurgia e na Industria do Material Elétrico de Joinville.

Sede Sccial: Rua Rio das Antas, 370 Bairro Boa Vista Fone (47) 3434 1483 - E-mail: sind.tme@terra.com.br
Responsavel, Rodolfo de Ramos - Presidente / Jorge Possenti - Tesoureiro / Jormalista Juliana Claudio (Mtb:02789/SC)




