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Categoria aprova rol de reivindicacoes
da Data-Base 2022/2023

No dia 19 de fevereiro, reunida em assembleia, a categoria INPC REFERENCIA
aprovou o rol a ser entregue ao sindicato patronal para dar PARA NEGOCIACOES
inicio as negociagdes da Campanha Salarial. O Rol aprovado DOS METALURGICOS

ABR 2021 =0,38%
MAI 2021 = 0,96%
JUN 2021 = 0,60

JUL 2021 =1,02%

prIOFIZOU

* Renovacao da CCT

*

* El?l’?l%sl’: c?%ggl INPC AGO 2021 =0,88%

%* - SET 2021 =1.20%
Reducao de jornada de 44 para 40 horas semanais. S B0 == feu

* Transporte coletivo gratuito NOV 2021 = 0. 84%

* Subsidio de 50% nos medicamentos com receita aos trabalha- pez 2021 = 0 76%

dores JAN 2022 = 0,67%
e seus dependentes. FEV 2022 = ?

* Reaguste no valor pago nas horas extraordinarias. MAR 2022 = ?

* Sustentacao financeira da Entidade. TOTAL = 8,44%

%
0 saldrio médio mensal das mulheres é

22% menor do que o dos homens.
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de marco dia internacional da MULHER

Baixe o aplicativo do STIME)J id @ snametajoinvie

e tenha o sindicato em suas maos! @ joinvillemetalurgicos
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Palavra do Presidente

Todos os dias os trabalhadores se deslocam de seus lares para
chegar nos seus locais de trabalho, deixando em casa seus
familiares que aguardam ansiosos pelo seu retorno. Este € o
cotidiano da vida da classe trabalhadora. Mas este tempo de
deslocamento entre a ida e a volta nao é simples, nem tao pouco
seguro e barato. Os riscos de acidentes e o preco do transporte
e combustiveis deixa caro e corrdéi a renda do trabalhador,
muitas vezes custa vida ou deixa sequelas permanentes. Isso
poderia ser bem mais seguro e barato se o poder publico do
municipio e os patrdes tivessem preocupacao com o bem estar
social e a vida dos trabalhadores e trabalhadoras. Mas todos
sabem que infelizmente ndo € isso que acontece.

Seguindo as horas no seu local de trabalho homens e mulheres
valorosos que lutam e dedicam grande parte do seu dia para
limpar, organizar, produzir tudo que esta ao nosso redor e em
todas as partes do planeta. Infelizmente todo este esfor¢co nao
tem a devida valorizacdo e nem a tdo sonhada seguranca.
Acidentes fatais, sequelas e doencas laborais estdo presentes
em cada segundo nos locais de trabalho por todo mundo. Nao
existe preocupacao de empregadores e governantes em investir = |

em seguranca e valorizar a mao de obra. Estes lutam juntos Rodolfo de Ramos presidente do STIMEJ
para mudar leis como as NRs (Normas Regulamentadoras) em nome da ganancia e do aumento da produtividade. Querem
retirar as poucas protecdes de seguranca, expondo ainda mais a saude e a integridade fisica e até a vida dos trabalhadores
e trabalhadoras em nome do lucro.

Nao resta outra saida a classe trabalhadora a ndo ser a organizacao no local de trabalho através de sindicatos para resistir
aos ataques e lutar para garantir valorizagcao da mao de obra e melhorias em seguranca e saude, que inicia ao sair de casa,
entrada e permanéncia nos locais de trabalho, até o retorno seguro e saudavel para seus lares e seus familiares.

T eralera
advimeille”

Queremos dignidade inteira e nao pela metade

Tirar ou regularizar seu titulo pode ser feito da sua propria casa

Muito importante para democracia € o voto e para votar precisamos observar algumas regras.

Todo cidadao com 16 anos ou mais pode votar, para isso precisa ter o titulo de eleitor. Quem tem 15 anos e vai completar
16 anos até dia 02 de outubro de 2022 pode fazer o titulo de eleitor.

Prazo para fazer ou transferir o titulo, ou regularizar pendéncias para poder votar na proxima eleicao, vai até 30 de maio
de 2022.

Tirar ou regularizar seu titulo pode ser feito da sua prépria casa. Para isto basta abaixar o aplicativo E-titulo e seguir o
passo a passo até fazer a biometria do seu proprio celular. Se seu titulo foi registrado vocé recebera uma confirmacao pelo
proprio aplicativo. Outra opcao é acessar o site do TER-SC e seguir as orientacoes.

Caso vocé nao tenha acesso a essas ferramentas ou nao conseguiu por estes caminhos, va direto no posto de atendimen-
to do TER-SC na Rua Jaguaruna, 38 - Centro, Joinville ou ligue 3433-6970. O horario de atendimento é das 13h as 19h de
segunda a sexta-feira.

e-Ti'tulS

O seu titulo
eleitoral digital
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Retorno do curso de informatica gratuito

Companheirada, como a maioria da populagéao de Joinville ja

esta tomando a 32 dose da vacina conta o Coronavirus, a dire-

¢ao do Sindicato dos Metalurgicos decidiu pelo retorno do

curso de informatica basica gratuito para sindicalizados/as e

seus dependentes.

Como o curso comegou um pouco antes da pandemia, as

\ # primeiras vagas serao para aquelas pessoas que iniciaram o
~4 curso em 2020. Temos disponiveis para novos alunos: 08

y vVagas para o periodo matutino das 9h as 11h, 12 vagas para o

periodo vespertino das 15h30 as 17h30 e 03 para o periodo

noturno das 18h30 as 20h30. O curso iniciara no dia 05 de abril

- e sera sempre as tercas e quintas-feiras. A idade minima do

dependente para fazer o curso € de 12 anos, sendo que entre 12 e 14 anos € necessario ter os pais ou um responsavel
maior de idade para acompanha-lo, acima dos 14 anos ndo ha necessidade de acompanhante.

Sera necessaria a apresentagado de comprovante de vacinagao no ato da matricula para garantirmos a saude das nos-

sas/os cursistas, assim como, do professor/a.

Nao deixe para amanha e venha se inscrever.

Inscrigdes pelo fone 3433 2227 ou whatsApp 9 9207 0104

As aulas serao no prédio anexo a sede do Sindicato na rua Rio das Antas, 370, Comasa.

Se vocé ainda nao € sindicalizado/a, assine sua ficha e faga ja sua matricula.

Nao fique s6, fique sdcio.
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No dia 25 de fevereiro deste ano, apos formar maioria, por 6 votos a 5, o Superior Tribunal Federal o decidiu reco-
nhecer o direito a "reviséo da vida toda".

Com a decisdo, os segurados que se aposentaram entre 11/1999 e 11/2019 e tiveram contribuigdes ao INSS ante-
riores a setembro de 1994, podem ter direito a revisar seu beneficio, podendo conseguir um grande aumento em
sua aposentadoria, em alguns casos, podem até dobrar de valor. Essa nova revisao, permite aos aposentados que
trabalharam com carteira assinada antes de 07/1994, possam solicitar que essas contribuicdes sejam inclusas no
calculo final da aposentadoria.

QUEM TEM DIREITO?

- Quem se aposentou antes da reforma da Previdéncia, em 19 de novembro de 2019 ou ja tinha direito a se apo-
sentar na mesma época.

- Quem se aposentou antes de 2012, nao vai poder pedir a reviséo, pois o prazo para reviséo € de 10 anos.

- Podera pedir a "revisao da vida toda", os aposentados por tempo de contribui¢ao, idade, aposentadoria especial e
aposentadoria por invalidez.

Se vocé esta aposentado e esta dentro destas regras, procure hoje mesmo um advogado de sua confianca para
analisar sua revisao.

O Stimej oferece atendimento juridico previdenciario sede do sindicato todas as tercas e quintas-feiras das h as
12h e das 13h30 as 17h30 na rua Rio das Antas 370, Comasa.
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Origem do Dia Internacional da Mulher

Cl _ gA WIS UR EMPLOYERS Em 1975 o dia 08 de marco foi oficializado e
! ; ,,.I %{T}?ﬁ?ﬁ““d c.';'"'-c ﬁ"\"‘f{:illﬂm' RAEPO{'!!F{'FU!-_’ comemorado pelas Nagées Unidas como o Dia
W o cewind away RUNION ey T gV MO Internacional da Mulher.
iantGet NION ‘:;.'.F"’.";',_ W ~ we shail o Hok{Pom'R!UL Hoje a data € cada vez mais lembrada como um
iR'CBHDITM ABBIMG o Ourbwewnd FIGHT ok’ % it lunarB dia para reivindicar igualdade de género, direitos
aless You "“]ufs HAVEWEALT Unfil LTE ' iguais com protestos ao redor do mundo.
HTFORTHEM i VL THE Neste dia, em 1857, 129 operarias estaduniden-

iros | “REPRODUC - ses de uma fabrica téxtil em Nova York morreram
o B IS - U & | - PR carbonizadas, vitimas de um incéndio intencional.
: CSErait Rl |3 2ol 4 Q" Be= " O crime ocorreu em retaliacdo a uma série de
~ greves e levantes das trabalhadoras que lutavam
por condi¢gdes dignas de trabalho, salarios iguais
e pela reducao da jornada de trabalho de mais de
16 horas por dia para 10 horas.
Em 1903 profissionais liberais norte americanas
criaram Women's Trade Union League (Liga
Sindical Feminina). Esta associacao tinha como
principal objetivo ajudar todas as trabalhadoras a
exigirem melhores condi¢ées de trabalho.
Em 1908 mais de 14 mil mulheres marcharam nas
ruas de Nova lorque: Reivindicaram o mesmo que
as operarias no ano de 1857, bem como o direito ao voto. Caminhavam com o slogan “Pao e Rosas” em que o p&o simboli-
zava a estabilidade econémica e as rosas uma melhor qualidade de vida.
Em 1910, numa conferéncia internacional de mulheres realizada na Dinamarca, foi decidido em homenagem aquelas mulhe-
res, comemorar o 08 de marco como “Dia Internacional da Mulher”. Lembrando que em 1970 apenas 18% das mulheres
brasileiras exerciam alguma atividade remunerada.
Quarenta anos depois segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, o IBGE, cerca de 53%das mulheres
trabalhavam com carteira assinada. Apesar dos muitos avangos verificados nas ultimas décadas, subsistem a distancia
entre a situacdo da mulher e do homem. Por exemplo, ainda € comum o trabalhador do sexo masculino ganhar mais ao
exercer o mesmo cargo de uma trabalhadora. E evidente que isso no é justo.
Por outro lado, 0 empoderamento feminino € um termo que vem ganhando visibilidade nos ultimos anos. Se antes as mulhe-
res nao tinham espaco para demonstrar seu total valor, hoje elas ja provaram isa -
gue podem atuar em areas que eram dominadas pelos homens. Tudo isso é
resultado empoderamento, ou seja, de dar mais poder para essa fatia da popu-
lagZo. 4
Mesmo com o assunto em alta, no entanto nao é dificil encontrar ainda ambien- |
tes tradicionais e conservadores, onde existem barreiras com relacao a liberda- |
de de escolha das mulheres.
Mulher simbolo de forca e determinacéo por isso merecem respeito amor e 2
dedicacao.

Que nada nos limite.Que nada nos defina.Que nada nos sujeite.
Que a liberdade seja a nossa propria substancia.

Agora vocé que é sindicalizado 5;"&;‘,‘,‘3,‘&5 para desconto em folha

tera atendimento ogont:ologieo Tratamento de canal
na zona norte. Sao varias Extracoes
especialidades odontolégicasna R SER
sede do Sindicato dos Mecanicos. RX
Os precos sao 0s mesmos Demais procedimentos com desconto

=t iad to direto
cobrados na sede dos metalargicos 23:: :‘ﬁﬂﬁa RS SRE bt '

Dra. Claudia do Amaral Peres, CRO -SC 7177

Age“damentos Iigue 984986677 Cp{gtr::;ento Dra. Luciana Crevelaro Bombonato, CRO - 5C 3901
ou pelo whatsapp 988711713 Aparelho Odontologico Dr. Sérgio Augusto Ruiz Bombonato, CRO - SC 3903
" ek Implantes ; Tudo isso com a possibilidade de parcelamento
R. Joao AIItOI'II_O Scha_de(_:k, 100 ég!;::l?ﬁcgdo Toxina em sua folha de pagamento. Valores exclusivos
Costa e Silva, Joinville Facetus e lentes: de coniato para associados e dependentes.

TRIBUNA METALURGICA CIDADA: Jornal dos Trabalhadores Metaltirgicos, na Fundicdo, na Siderurgia e na Industria do Material Elétrico de Joinville.

Sede Social: Rua Rio das Antas, 370 Bairro Boa Vista Fone (47) 3434 1463 - E-mail: sind.tme@terra.com.br -
Responsavel: Rodolfo de Ramos - Presidente / Jorge Possenti - Tesoureiro / Jornalista Juliana Claudio (Mtb:02789/SC)




