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COMPROMISSO COM A LUTA, COM A DEFESA E COM VOCE.

Sindicato dos Trabalhadores Metalingicos de Joinlle - Ano XX Dezembrof2021 n® 332 winy metahrgicoslle com br

Sessao Especial da Camara homenageou o
Stimej pelos 90 anos de lutas e conquistas

A Camara de Vereadores realizou na noite de 24 de novembro uma Sessao Especial em homenagem aos
90 anos do Sindicato dos Metallrgicos de Joinville — Stimej. A iniciativa da Vereadora Ana Lucia Martins
(PT) enalteceu as 9 decadas de historia, lutas e conquistas da categoria. Com a presenca de diretores da
entidade, trabalhadoras e trabalhadores de base, familiares, dirigentes de outras categorias e da presiden-
ta da CUT/SC Anna Julia Rodrigues a noite foi de emogdo e orgulho pela historia grandiosa de um sindica-
to que nunca fugiu da luta em defesa da classe trabalhadoral

STIMEJ

90 ANOS DE LUTAS
E CONQUISTAS .25

17.11.1831-17.11.2021

Fotos: Mauro Artur Schlieck e Juliana Claudio

A pandemia surgiu, a inflacao subiu, a renda do @ sindimetaljoinville
trabalhador caiu e o patrao nao pode dizer que nao viu (¥ joinvilemetalurgicos
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Metalirgicas de Joinville aumentam os lucros em meio a pandemia

A dire¢do do Sindicato tem alertado a categoria que o atual governo de
Jair Messias Bolsonaro (PL -Partido Liberal) tem atacado os trabalhado- C
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res e favorecido as grandes empresas e Bancos em plena pandemia. Sl a0
Nos vemos a inflagdo cormoer nossos salarios enquanto patries e ban- B,
queiros enchem os cofres na custa de nossas vidas, suor e sangue. —
Foram muitas vidas perdidas por conta da pandemia somadas aos que

ficaram com sequelas permanentes e os gue ainda vao ser acometidos

pelo virus no presente e no futuro. Para patrbes, latifundiarios e banguei-

ros o lucro € que o interessa, n2o importa se seus empregados momem,

adoegam ou passem por necessidades!

Veja o lucro liquido das grandes empresas da categoria com capi-
tal aberto no terceiro trimestre, 1° de julho a 30 de setembro de
2021.

TUPY S.ARS$ 125.150.000,00 (Cento vinte cinco milhdes e cento e cinquenta mil Reais).

SCHULZ S.A RS 53.999.000,00 (Cinquenta e trés milhdes e novecentos e noventa e nove mil Reais).
GRUPO FRAS-LE R$83.719.000,00 (Qitenta e frés milhdes e setecentos e dezanove mil Reais).

WETZEL RS 2.124.000 (Dois milhdes e cento e vinte quatro mil Reais).

GRUPO PANATLANTICA RS 102.648.000,00 (Cento e dois milhdes e seiscentos e quarenta e oito mil Reais).

Veja o lucro liquido dos grandes bancos que LUCRO DA PETROBRAS COMPOSICAD ACIODNARIA
operam no Brasil no terceiro trimestre, 1°de  no terceiro mmestre de
julho a 30 e setembro de 2021. 2021 R$ 31.142.000.000,00

_ {Trinta & Um Bilhdes Cento
Banco do Brasil B 4 541 500 000,00 (Quatro e Quarenta e Dois Milhdes
Bilhdes e Quinhentos e GQuarenta e Um Milndes de Reais). Dos guais mais

e Cluinhentos Mil Reais). de R% 30 bilhdes foram divi- P ey
Caixa econdmica Federal RS 3.200.000,00 (Trés didos entre os acionistas 5
Bilhces e Duzentos Milhtes Reais). que compraram as subsidi-

Santander R$ 4.224 610.000,00 {Quatro Bilhdes arias da Petrobras, entre-

e Duzentos e Vinte Quatre Milhdes e Seiscenios  gue pelo Governo Bolsona- 5. s01m07, a1z

e Dez Mil Reais). ro a troco de banana ao 4

ltauunibanco RE 5.723.000.000,C0 (Cinco capital intermnacional. Hoje

Bilhdes e Setecentos e Vinte e Trés Milhdes de  pagamos o prego absurdo
Reais). no litro de combustivel, gas,
Bradesco RE 6.647 980000 (Seis Bilhdes Seis-  dinheiro que vai todo para
centos e Quarenia e Seies Milhtes e Movecentos encher os coffes desies B Governos 2MDES BNG0 brasileros B Beasleiros
e Citenta Mil Reazis). acionisias internacionais.

Fonte www. fundamentus.com. br

COVID-19: VACINA JA

Ja estamos cansados de ouvir falar do virus da Co-
vid-19, muitas vezes até esquecemos que ele esta
no Nosso meio e que ja fez 615 mil vitimas fatais no
Brasil e milhdes de sequelados e que o virus cons-
tantemente sofre mutagdes e ainda podemos sofrer
muito se ndo tomarmos os devidos cuidados.

O numero de vacinados no Brasil ja chegou a 60%,

porém o proximo passo esta sendo muito dificil que
e chegar aos 80%, onde vamos poder ficar numa
margem de seguranca maior. Hoje sobra vacina e
faltam pessoas que queiram ser imunizadas, muitos
devido as FAKE NEWS da familia de Bolsonaro,
outras por medo ou falta de orientacdes.
A direcdo do Sindicato conclama a todos que ainda
nao se vacinaram para gue tomem a vacina e ajude
a identificar e orientar os demais. Nao vamos ariscar
nossas vidas e de nossos familiares, amigos, com-
panheiros e companheiras de trabalho.
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Vocé ja imaginou se nao tivesse Sindicato?

Todos os dias escutamos dizer que sindicato n8o serve para nada, ou, se ndo fosse o sindicato estariamos ferrados!

Vamos ver qual melhor situacao:

Com sindicato Sem sindicato

Auxilio casamento: 1 salario minimo Auxilio casamento: ZERO

Auxilio creche para maes metallrgicas que possuem filhos  Auxilio creche para maes metallirgicas que possuem filhos
em creche paricular; R$ 232,00 mensais em creche particular ZERO

Auxilio funeral empresas que tem mais de 100 funcionarios:  Auxilio funeral empresas que tem mais de 100 funcionarios
ate 3 salarios minimos ZERO

Horas extras: 50%, 100%, 125% Horas extras: 50%, 100%

Licenga Maternidade: 6 meses Licenga Matemidade: 4 meses

Piso da Categoria Metalurgica: R$ 1.500,00 Piso da Categoria Metallrgica: 1 salario minimo

Reajuste anual: em 1° de abril obrigatdorio com muita luta Reajuste anual: ndo é obrigado por lei
na nossa CCT

#SemsSindicatoNaoTemNegociacao

O primeiro o papel do Sindicato € ser o guardido dos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras direitos este garantidos na
CLT, CFe CCT.

CLT = Consolidagdo das Leis Trabalhistas, direitos consfituidos desde 1943.

CF = Constituigao Federal desde 1988.

CCT= Convengao Coletiva de Trabalho & renovada todo ano nas negociagdes da data base, nosso caso sempre 1° de abiil,
onde garante o reajuste salarial e clausulas sociais da categoria.

Sempre tem pafrdo tentando burlar estes direitos, entdo o principal papel do sindicato & vigiar para ndo deixar os patries des-
respeitarem ou enganarem seus funcionarios, alem de lutar por melhores condigGes de frabalho e salario.

O segundo & que nosso Sindicato dos Trabalhadores Metalirgicos de Joinville tem uma ampla estrutura, oferecendo area de
tazer e cultura aos sindicalizados:

Recreativa dos metallirgicos na rua Prefeito Baltazar Buschie 107, Comasa, Joinville.

Coldnia de Feérias com 45 apartamentos na praia de Ubatuba em S3o Francisco do sul.

Tem varios conveénios com clinicas, laboratdrios, auto-escola, papelaria, oticas, despachantes, farmacias etc.

Alem de oferecer consultas, exames e servigcos odontologicos com pregos bem abaixo do mercado.

Oferecemos uma equipe juridica com consultas gratuitas aos sindicalizado e pregos reduzidos no caso de processos na area
trabalhista, previdenciario, vara da familia e civil.

Baixe o aplicativo do STIMEJ e tenha o sindicato em suas maos!

Android — Acessar a loja de aplicativos do celular, cha- 0S5 — Acessar a loja de aplicativos do celular, chamada App
mada Play Store e no campo de busca digitar “STIMES™  Store. No campo de busca digitar “STIMEJ" e procurar. Em sequi-
e procurar. Em seguida selecione o aplicativo que apare- da clique em obter e instalar. Abrird uma nova janela na qual o
cera no inicio da lista e clique em instalar. Aguarde o final  aplicativo pedira a sua senha da App Store, clique em OK e
da instalagdo. Pronto! O aplicativo ja esta instalado, aguarde o final da instalagio. Pronto! O aplicativo ja esta instala-
agora e so abri- do, agora é s0 abri-lo
-lo & aproveitar e aproveitar as femra-
as ferramentas mentas do STIMEJ
do STIMEJ com  com  exclusividade
exclusividade npa palma da sua
na pama da mao.
sua mao.

Para ter acesso as ferramentas destina-
das aos sindicalizados e as sindicaliza-
das, em seu primeiro acesso preencha o
campo com seu CPF e cligue em Login.
Ma sequencia abrira a opgao para cadas-
trar senha. Crie sua senha e retomo a
y pagina anterior. Agora sim, preencha login
DEFORIVEL NO e senha e aproveite.
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STIMEJ: 90 ANOS DE HISTORIA, LUTAS E CDHQUISTA.S

O Sindicato dos Metalirgicos de Joinville — Stimej comemorou més passado 90 anos. Fun- ©
dado em 17 de novembro de 1931, seu reconhecimento como entidade viria apenas em 12 de &
fevereiro de 1942 através da I@er‘ag:au da caria sindical pelo Ministério do Trabalho. Assim surgia -
o Sfimej, criado a epoca sob a otica de um sindicalismo como orgao de colaboragao e cooperagao
com o Estado. . . .

No periodo em que o sindicato foi ciado as condicoes de frabalho eram pessimas, 0s sala-
rios baixos e os direitos trabalhistas eram praticamente inexistentes. Havia uma forte repressau
ao movimento sindical e total falta de infraestrutura para a agdo. Erao primeiro governo de Getilio i
Vargas como presidente do Brasil. Foram 15 anos inintermuptos, de 1930 aié 1945. Quando nosso =
sindicato foi criado, viviamos sob um Govemno Provisorio.

Quando Getiilio Vargas retoma ao poder em 1951 a classe irabalhadora no Brasil havia .
dobrado seu contingente. Eram 1,5 milh&o de trabalhadores s na inddstria. As greves ja eram
constantes, as paralisacoes e mntestﬂs cresciam. O ano de 1353 ficou marcado pela luta da
classe operaria contra a fome e a carestia que atingiu mais de 800 mil familias de operarios. 56 B
em Sao Paulo aconteceram mais de 800 greves neste ano.

Entre 1950 e 1960 as grandes greves foram resultado de acoes intensas dos sindicatos
para as campanhas salariais. Ate que a repressao militar esmagou o movimento sindical, 0 reto- &9
mado no final da década de 1960, mas logo novamente atingido com o AlS — Ato Institucional n° 5
que acabou com todas as liberdades democraticas no Brasil.

A partir de maio de 1978 o movimento operario e sindical volta com forga. Com a aberiura
lenta e gradual da ditadura militar, comec¢a a nascer a democracia. Em 1983 surge a Central Unica [
dos Trabalhadores — CUT, enfidade a qual somos filiados ha 26 anos. 3

Toda a historia do sindicalismo brasileiro mostra Que s0zinhos SOMOS apenas um conira a
forca do pairdo. Neste contexto o Stimej tem muito orgulho de sua historia de lutas. Foram indme-
ras greves, paralisaces e enfrentamentos que forcaram negociactes que alcancaram resultados
que pareciam impossiveis. Ganhos reais de salarios, participa nos lucros e resultados, licenga
matemidade de seis meses (se tormando o primeiro sindi da iniciativa privada do Brasia
incluir este direito na CCT), seguranca e condigOes dignas de trabalho. Tudo porque as metalirgi- — 3%
cas e os metalirgicos entendem, em sua maioria, que lutar € preciso e que a batalha com uma E-%gg
entidade forte e combativa, se toma mais exitosa. Prova disso & a Convencdo Coletiva de Traba-
Ihc; construida ao longo desses 90 anos com avang¢os importantes e conquistas valorosas para a
categoria.

Ha ainda muita coisa a ser feita. A atual realidade brasileira exige muita unido e resisténcia
em defesa da manutencao de direitos como férias, 13° aposentadoria, salarios decentes e de
uma vida digna. Por isso e para isso a entidade mantem:

— 05 dirigentes de base sempre bem informados, ativos e combativos; L 2
— o caminhdo na porta das principais fabricas, dehatendﬂ- informando e dialogando com a catego- 77 ¢
ria; :
— o informativo periddico mensalmente entrega nas maos das trabalhadoras e dos trabalhadores; 25
E as filiagdes constantes e permanentes, aumentando gradativamente o nimero de sindicaliza-

03;

— 0 patriménio das metaldrgicas e dos metallrgicos bem cuidado, com sede propria, sede recrea-
tiva, coldnia de ferias, diversos convénios, atendimento udnntnluglm & juridico.

Diante de tamanho desafio, 2 dll’&%ﬂﬂ do Stimej mantém a autonomia da entidade, indepen-
dente de patrbes, governos e pamdus politicos, sequindo firme na luta em defesa ndo apenas das
metalirgicas e dos metalirgicos de Joinville, mas de toda a classe trabalhadora. Ciente da etema
luta de classes, nunca se omitiu, tento seu posicionamento ideologico defendido sempre com -
muita forga e ::Iareza E por acredltar que uma sociedade justa e com oportunidades para todos &
mais que possivel, & necessaria, que o sindicato jamais se furta em defender o ensino e a salde
publica e de qualidade; o direito 4 moradia digna e o acesso 3 cultural O Stimej tem o compromis-
50 de atuar como um Sindicato Cidadao!

A historia de organizacdo, informac3o e mobilizacdo do Stimej chega aos 90 anos com o
orgulho de uma entidade alicercada em uma categoria aguerrida, que compreende a importincia S8
de ter um sindicato forte, presente, independente e combativo. Uma entidade mantida pelas e
para as trabalhadoras e 0s trabalhadores, mais antigo que a mais antiga metalirgica da cidade. §

Comunicamos que o sindicato vai estar fechado de
20/12/2021 a 11/01/2022. Retornamos as nossas
atividades normais a partir de 12 de janeiro.

A direcao do Sindicato deseja aos Metaliirgicos e as

Metalurgicas um feliz Natal e um prospero ano novo.

do Material Blelrico de Joimile

te f Jorge Possenti - Tesoursirg § J-1|n_tlla1.J viliaruy




