ECHAFHTEI EAF Tﬂﬂluﬁﬂ{l

PRI SEH A EHIL

COMPROMISSO COM A LUTA, COM A DEFESA E COM VOCE.
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Plano de saude

O que & saude para os frabalhadores o patrdo vé como custo, ja
para as operadoras do plano & um negocio altamente lucrativo.
Nesta logica as empresas metallrgicas de Joinville tém mudado
constantemente de planos, buscando reduzir seus “custos” com
a saude do trabalhador. Ja os metalurgicos tém visto a qualidade
de atendimento e dos servigos cairem radicalmente. Como se
isso ndo bastasse, a maioria das empresas cobra co-participacao
e fem aumentado a parte da contribuicao do trabalhador, ou seja,
paga mais por servigo cada vez com menos qualidade e cobertu-
ra.

Na contra mao, os empresarios e acionistas metalurgicos ficam
mais ricos a cada dia, as operadoras de planos aumentam os
lucros e o trabalhador vé o pouco que ganha com muita luta e
esforgo ficar cada vez menos no seu bolso.

Para a dire¢do do Sindicato dos Metalurgicos de Joinville isso tem acontecido no Brasil inteiro, inclusive varias
greves nos ultimos anos tém sido em busca de melhores cuidados com a saude e seguranca dos trabalhado-
res. O paftrao vai apertando tanto, que vai chegar uma hora que os trabalhadores nao vao aceitar mais. A dire-
¢do do Sindicato tem protocolado junto as empresas metalargicas reivindicagfes de melhores condigbes de
trabalho, sadde e seguranga. Estamos aguardando as respostas, que podem ajudar a todos, mas ndo espera-
mos muito de empregadores que nao medem esforcos para sair na revista Forbes onde estdo os mais ricos
do mundo e cortam beneficios relacionados a saude em tempos de pandemia. A ganancia de alguns empresa-
rnos é insaciavel. Mas temos que nos preparar, mobilizar e organizar agdes para disputar as riquezas que pro-
duzimos.

Sedi Nossos locais e horarios de atendimento

Rua Rio das Antas, 370, Comasa
Horario de atendimento de segunda a sexta das 08h as 20h
Sabados das 8h as 11h30

Sub Sede

Galeria das Palmeiras sala 42, centro.

Com entrada pela rua do Principe e rua das Palmeiras.
Horario de atendimento:

Segundas, tergas e quintas das 8h as 12h e das 13h as 18h
Quartas das 13h as 18h

Sextas das 8h as 12h e das 13h as 17h

A pandemia surgiu, a inflacao subiu, a renda do @ sindimetaljoinvilie

trabalhador caiu e o patrao nao pode dizer que nao viu (¥ joinvilemetalurgicos
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Direcao do Sindicato Protocolou na Tupy uma extensa pauta de

reivindicagoes, buscando melhorar as condicoes de trabalho,
salide e seguranca

1 Subsidio de 50% nos medicamentos com receitas para funcionarios

e dependentes.

2 Plano de Saude para funcionarios e dependentes apos 90 dias de

-.I¥. trabalho. Hoje muitos funcionarios ficam desamparados.

[TJ _l_',.' 3 Melhorarias no Plano de Saude (Rotatividade de médicos, faita de

,q-,., . especialistas, demora no agendamento de consultas e exames, deslo-

=" == camento de pacientes para outras cidades para realizacdo de trata-
mentos e exames).

4 Necessidade de mais clinicas e laboratérios conveniados ao Plano de Saude. Facilitando o deslocamento

e acessibilidade dos trabalhadores

5. Refeitdrios precisam melhorar e monitorar constantemente (filas, cardapio, acrescentar comidas tipicas

haitianas, venezuelanas).

6 Transporte Colefivo hoje ndo tem no (terceiro turno, Araquari, Garuva, Barra do Sul).

7 Plano de cargos e salarios, transparente e atrativo.

8 Desvio de fung¢do e equiparacdo salarial em todas as areas e atividades da fabrica.

9 Mudancas constantes de liderancas de area, com finalidade de inibir as promocgoes.

10 Fim das trocas de feriados sem votacgdo. (precisa ter votagao e acompanhamento do sindicato).

11 Descumprimento do TAC com MPT 74/2015, sem as folgas apos comprimento das 44 semanais e sete

dias trabalhado na semana.

12. Servicos Gerais Terceiro (pouca mdo de obra, rotatividade) ficando banheiros, areas de uso comum e

salas de descanso com limpeza precaria. Desterceirizar & a saida.

13. Falta ventilador na mini fabrica 7.

14. Falta banheiro e vestiario feminino na mini fabrica 3.

15. Porque privilegio para terceiros na alimentacdo? Precisa todos pegar as filas normais!

16. Bicicletario (organizar melhor, analisar a falta de vagas).

17. Embalagem de paletes na Usinagem (movimento de levantar e agachar do funcionario, levando a doen-

¢as do trabalho. (melhorar processo).

18 Abuso de medidas disciplinares (guando trabalhador ndo consegue trocar atestado, chegadas em

atraso e outras questdes que precisam ser melhor analisadas).

Acompanhe més a més aqui dados da inflacao
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Sorteio dos apartamentos da Coldonia de Férias

O final de ano s& aproxima, muitos associados e associadas querem ir a praia nas festividades de Natal e ano novo. O Sindi-
cato disponibiliza 45 apartamentos na praia de Ubatuba em S8o Francisco do sul. Para oportunizar que o maior nimero de
associados possam aproveitar desta area de lazer, as datas de 24M2/2021 até 06/01/2022 serdo divididaS em 4 periodos
que seréo sorteados.

1° Periodo de 24 a 26M 272021 (sexta a domingo) - 3 diarias

2° Periodo de 27 a 30/1M2/2021 (segunda a quinta) - 4 diarias

3" Periodo de 31/12/2021 a 02/01/2022 sexta a domingo - 3 diarias
4 Periodo de 03/01 a 06/01/2022 (segunda a quinta) - 4 diarias

Os associados poderdo se inscrever em mais de um periodo, mas so pode ser sortea-
do uma vez. O sorteio vai iniciar pela virada de ano (3° periodo), na sequéncia o Natal
{2° periodo) e depois 05 1° e 4 periodos. Portanto quem for sorteado para virada nao
sera mais sorteado em nenhum periodo. Esta regra vale para os outros periodos
seguintes. Demais datas s3o locadas com 30 dias de antecedéncia.

Como participar: Q‘ Od

As inscricOes poderdo ser feitas a partir do dia 10/11 até 26/11/2021

1. Presencialmente na Sede ou Sub Sede do Sindicato no horario de atendimento

2. Pelo Whatsapp (47) 99207-0104. Neste informe seu nome completo, telefone atualizado e periodo que gostaria de ser
sorteado na mensagem. Ex; 1° Periodo e 3° periodo

As diarias iniciam as 9h da manh3 e encerram as 8h da manha do outro dia.

Urma vez sorteado para aquele periodo & obrigatorio reservar as 3 ou 4 diarias, ndo podendo reservar menos dias do que os
sorteados. Cada associado 50 pode se inscrever uma (nica vez por periodo. O associado uma vez sorteado ndo pode trans-
ferir a reserva para outro socio.

MNos apartamento podem ficar ate sete pessoas, enfre adultos e criangas. Nao podem exceder este niumero em hipotese
alguma. Estamos esfudando liberar a enirada de pequenos animais e aves de estimagdo. Na inscrigao informe se vc preten-
de levar seu animal ou ave.

Sorteio sera dia 27 de novembro de 2021 as 9h30 na sede recreativa do Sindicato de forma mista, tendo presenca de asso-
ciados de acordo com os decretos de seguranga e salde e sera fransmifido pelo facebook do sindicato. Os sorteados serao
comunicados pelo nimero de telefone deixado no afo da inscrigdo.

Diaria do apartamento de 1 guarto: R$ 50,00
Diaria do apartamento de 2 quartos: R$ 70,00

Cada convidado e ndo dependentes do associado acima de 12 anos vai pagar R$ 50,00 a diaria para enfrar ou se hospedar
na Coldnia de Férias junto com socios. Se o associado levar cdes e gatos vai acrescentar RS 20,00 a diaria por animal.

O que: Sorteio dos apartamentos da
Colonia de Férias 77
Quando: 27 de novembro de 2021 Ho-
rario: 9h30 e
Local: Sede Recreativa do Sindicato
(Rua Prefeito Baltazar Buschle, 107,
Comasa)

" Transmissdo ao vivo pelo
Facebook: joinvillemetalurgico
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Sustentacao fi nnceira do Sindicato

Para manter o sindicato firme na luta precisa da conscientizacdo e confribuicao financeira de todos os trabalhadores e
trabalhadoras da categoria, socios e ndo socios. O sindicato possui muitas atribuices e todas tém custos: Funcionarios,
Assisténcia Juridica, Médica, Odontologica, Sede, Sub sede, Recreativa, Colonia de Férias, camos, caminhao, jomal e
atividades de lazer e cultura. Na nossa luta nio olhamos a cor da pele, sexo ou um:an se.:-:uai reﬁg:an parhdcr politico.
Para nos o que importa € a salde, seguranca e o reconhecimento e valorizacio da mao de obra de cada trabalhador ou
cada frabalhadora.Para isso premsanm de sua contribuig3o financeira para seguir lutando na defesa deste importante
categoria. Como sera o desconto da taxa Negocial?

Sera descontado dos socios e nao socios 2,5% sobre Salario base, limitado a RS 100,00 (Cem reais), sobre a folha de
pagamento de novembro de 2021. Salario base dos horistas é o valor hora x 220. N3o s30 considerados horas exiras,
adicional noturno, adicional de insalubridade ou periculosidade.

Ex- Salario Base 1.500,00 desconto sera de R§$ 37,50

Ex: Salario Base 2.500,00 desconto sera de R 62,5

Ex: Salario Base 3.500,00 desconto sera de R§ 87,50

Ex: Salario Base acima de R$ 4.000,00 desconto sera de R$ 100,00

Para quem ndo queira fazer a :;mh'lbmg,au da taxa Negocial agora no més de maio e novembro devem expressar individu-
almente por escrito em 2 cartas a propno punho. Na carta deve declarar-se contra a contribuicdo com letras legiveis, nome
completo, empresa que trabalha, matricula, data contendo dia, més e ano da entrega. As 2 cartas devem ser entregues
nos mesmos locais dos anos anteriores. Sede do sindicato foi fechada estamos atendendo na Galeria das Palmeiras sala
42, cenfro e na nova Sede do Sindicato Rua Rio das Antas 370, Comasa. :

Periodo para enfrega das carias de oposi¢ao: 3 a 20 de novembro de 2021, dentro do horario de funcionamento da entida-
de das 8h30 as 12h e das 13h as 18h. Nao sendo aceito fora desta data e por nenhuma outra forma a qual nao esteja
descrita neste informativo. O sindicato vai carimbar as 2 cartas, sendo que uma fica no sindicato e a outra devolvida ao
trabalhador, gue deve entregar dentro deste prazo no RH da empresa que trabalha.

Também serao aceitas upusu]:au pelo e-mail oposicao.sind@terra.com.br, lembrando gue & necessario ser e-mail pessoal
de cada frabalhador ou trabalhadora, citando a empresa que trabalha e com copia para o RH da mesma.

Se eu for socio e mandar carfa de oposi¢3o, 0 que acontece?

Conforme o estatuto do sindicato, os associados que se negarem a fazer a contribuicdo serdo desligados do quadro de
socio.

TRIBLIMA METALLURSICA CIDADA: Jormal dos Trabalhadores Metalingicos, na Fundicho, na Siderurgia e na indidstria do Material Eléiico de Joinvils
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