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COMPROMISSO COM A LUTA, COM A DEFESA E COM VOCE.

Sindicato dos Trabalhadores Metallrgicos de Joinville - Ano XIX Julho/2021 n°® 327 www.metalurgicosille.com.br

CHEGA DE MENTIRAS

Centrais sindicais € movimentos sociais estao mobilizando a classe trabalhadora em todo o Brasil para ir as ruas
manifestar contra as politicas de maldades dos atuais governantes, em especial Governo Federal que tém
disseminado fake news desde o primeiro dia de sua posse.

O Brasil amarga a triste marca de mais de 500 mil mortes por Covid-19 pela irresponsabilidade do atual governo e
seus aliados que, além de nao ter politicas de combate a pandemia, de defesa da classe trabalhadora e de protecao
aos mais pobres, esta sob investigacoes que apontam que estao recebendo propinas bilionarias na compra de vacinas.
Somos o segundo pais que mais morre gente vitimas da Covid-19 e um dos ultimos a vacinar. Enquanto a maioria
dos paises ja vacinou mais de 60% da populacao com a segunda dose, o Brasil ainda nao vacinou nem 15%.

Nao podemos ficar calados vendo tantas mentiras enquanto a gasolina, diesel, gas, pao, arroz, leite, azeite, energia,
desemprego e a fome tém aumentos diarios. Os bilionarios banqueiros, empresarios donos de grandes redes e
multinacionais cada dia mais ricos e o governo debochando da classe trabalhadora.

A Direcao do Sindicato conclama a categoria a ir para as ruas em Joinville no préximo sabado,
dia 24 de julho, as 10h na Praca da Bandeira e dizer:

Basta de mentiras da familia de ladrdes e seus aliados

Exigimos vacina para todos e todas

Queremos auxilio emergencial de R$ 600,00 até o fim da pandemia aos desempregados e
desalentados.

Fim das privatizagoes
Por politicas de geracao de emprego e renda

A pandemia surgiu, a inflacao subiu, a renda do @ sindimetaljoinville

trabalhador caiu e o patrao nao pode dizer que nao viu (@ joinvillemetalurgicos
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A direcao do Sindicato dos Metalirgicos agradece aos so6cios e ndo sécios que contribuem
financeiramente para manter o sindicato firme na luta, ja que a entidade possui muitas

atribuicoes e todas tém custos:

Funcionarios,

Assisténcia Juridica,
Assisténcia Médica,
Assisténcia Odontolégica,
Sede,

Sub sede,

Recreativa,

Colonia de Férias,

Carros e caminhao,
Tribuna

Atividades de lazer e cultura.

RECEITAS

Mensalidade

Taxa negocial

Coldénia

Aluguel da recreativa

Taxa Médica e odontologica
Total

DESPESAS

Folha de pagamento (Salario, INSS, FGTS, PIS)
Combustivel

Agua (sede, Sub Sede, recreativa, Colonia de férias)
Energia + Financiamento da energia Solar

Impostos e Taxas (IPTU, Lixo, Licenciamento, IPVA etc)
Seguros (Carros, Patrimonios, funcionarios)

Material odontolégico

Material de expediente

Manutencao (Automéveis, Estrutura, equipamentos)

Subsidios Médicos (Clinico Geral, Ginecologista e Pediatra).

Propaganda e Publicidade (Tribuna, Informativos, Outdoor)
Pagamento para CUT, CNM/CUT e DIESSE

Brindes

Formacao e atividades

Manutencao e mensalidade de Sistema de informatica
Total

FECHAMENTO
Receita
Despesas
Total

ANO 2020

R$ 860.000,00
R$ 425.000,00
R$ 215.000,00
R$ 10.000,00

R$ 270.000,00
R$ 1.780.000,00

ANO 2020

R$ 800.000,00
R$ 20.000,00
R$ 10.000,00
R$ 120.000,00
R$ 240.000,00
R$ 50.000,00
R$ 320.000,00
R$ 45.000,00
R$ 65.000,00
R$ 27.000,00
R$ 60.000,00
R$ 190.000,00
R$ 30.000,00
R$ 25.000,00
R$ 5.000,00
R$ 2.007.000,00

2020

R$ 1.780.000,00
R$ 2.007.000,00
R$ - 227.000

No ano de 2020 foi gasto mais que arrecadacao, devido a pandemia que impactou no recolhimento de
mensalidade de socios em LAY OFF, taxa negocial foi um valor fixo e menor que os outros anos, baixa
arrecadacgao na coldnia de férias, mas tinhamos R$ 400.000,00 em caixa acumulado dos anos anteriores,
que possibilitou virar o ano com saldo de aproximadamente R$ 200.000,00.
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EU QUERO VACINA JA!

Desde do inicio de 2020 o mundo atravessa a maior crise sanitaria da histéria da humanidade provocada pelo virus
Covid - 19. Infelizmente, muitas vidas foram ceifadas e milhoes de pessoas ficaram com sequelas graves devido as
infecgoes provocadas pelo virus.

A ciéncia, inspirada por cientistas iluminados por Deus, tem feito uma corrida contra o tempo e ja descobriram
vacinas capazes de frear em mais de 70% a transmissao do virus. Infelizmente o Brasil segue governado por um
presidente negacionista que desde do inicio da pandemia e até hoje nega a gravidade dos fatos e atrapalha a
compra de vacinas para imunizar a populacao.

Quando compra € com empresas de fachadas, abertas por militares para cobrar propinas do governo.
Mas, aos poucos as vacinas tem chegado aos municipios, priorizando as pessoas com maior
risco de infeccdo. Agora chega o momento de vacinar os trabalhadores da inddstria em
nossa cidade.

A Direcao do sindicato conclama aos metallrgicos e metaltrgicas
a fazerem o cadastro e tomar

a vacina assim que for
disponibilizada.

Somente depois que 80% da
populacao for vacina poderemos
tirar as mascaras e voltar a
normalidade de todas as
atividades.

imcmA

Para se cadastrar é muito facil:
entre no site
www.vacinajoinville.com.br

e siga as orientagoes.

Depois pode acompanhar T% E
pese e g dponbiace ODO0S - eia defesa do sus

local e horario de onde
voce vai ser vacinado.

N&o seja um negacionista, R

proteja sua salide e das ¥ 4 NACIONAL 08

pessoas que mais ama e
ajude a salvar vidas!

ATENDIMENTO JURIDICO

O Sindicato oferece a seus associados e a todos os trabalhadores da categoria, através de seu

departamento juridico, uma ampla assisténcia juridica nas mais diversas areas, com os seguintes

horarios de atendimentos:

» TRABALHISTA, CIVEL E ASSUNTOS EM GERAL: de segunda a sextafeira, das 9h as 12h e das 14h as 17h30.

= PREVIDENCIARIO (Beneficios - Aposentadoria): tercas e quintas das 09h as 12h e, das 14h as 17h30.
AGENDAMENTO DE ATENDIMENTO FORA DO HORARIO COMERCIAL: Os trabalhadores da categoria também poderao
agendar atendimento fora do expediente comercial acima mencionado ou tirar suas davidas, através dos seguintes
telefones: (47) 3434-1463 / 3202-5450 / 98853-0141 (WhatsApp).

CRISE SO PARA O TRABALHADOR!

As maiores metallargicas de Joinville estdo crescendo em ritmo acelerado na pandemia. Além de
aumento de produtividade, também aproveitaram para aumentar seus patrimonios.
A Tupy S.A, fundada em 1938 em Joinville, chega aos seus 83 anos como maior fundicao de ferro da
Ameérica Latina e uma das maiores fundicoes de blocos e cabecotes do mundo, acaba de adquirir as
unidades de Betim Minas Gerais e Avero em Portugal da TEKSID que pertenciam a italiana FIAT,
numa transacao de R$ 400.000,00 milhoes de reais.
A Schulz 5 A fundada em 1963, chega aos seus 58 anos como empresa destaque em fundicao de pecas pesada
s e fabricacdo de compressores. Comprou recentemente a startup Attrezzi Componentes Rodoviarios, de Caxias
do Sul, Rio Grande do Sul.
A Docol, fundada em 1956 em Jaragua do Sul e que em 1958 veio para Joinville, chega aos seus 65 anos como
lider em metais sanitarios da Ameérica Latina. A empresa acaba de comprar a fabrica de cubas e pias, situada ao
lado da Docol e que pertencia a FRANKE, uma multinacional Suica.
O grupo galtcho Rondon, que ja tinha comprado através de uma das suas subsidiarias a FREMAX em Joinville,
acaba de adquirir a fundicao e usinagem do grupo Menegotti, localizada na cidade Schroeder (SC).
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CUT LANCA ALMANAQUE LGBTQIA+

No més de junho a Central Unica dos Trabalhadores - CUT lancou uma publicacdo que mostra como a luta sindical e em
defesa da diversidade presente na classe trabalhadora caminham juntas e devem estar aliadas para a construcao de um
pais mais justo.

Em formato ludico e de facil leitura, o material passeia por temas como cultura, satide, familia e apresenta um carater
didatico para facilitar o acesso a informacoes que permitam uma facil compreensao de valores fundamentais a Iésbicas,
gays, bissexuais, transexuais, travestis, queers, assexuais e nao binarios. :

Ao longo das 62 paginas, que trazem reportagens e entrevistas sobre as conquistas e os desafios do | Aragyy il
movimento, € possivel conhecer momentos historicos, compreender como o Brasil atual repete o j ag fgpf —
cerceamento moral imposto pela ditadura civil-militar e conhecer um estudo inédito que relaciona | qu I‘a /
acordos coletivos e clausulas LGBTQIA+. A direcao do Sindicato dos Trabalhadores Metalurgicos |

de Joinville apoia esta ideia. y .

A melhor forma de combater o preconceito é o respeito as opgoes sexuais e o conhecimento.
Para mais informacoes acesse o site da CUT https://www.cut.org.br

CAT (COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO)

Infelizmente Acidentes de Trabalho ocorrem todos os dias no Brasil. A cada ano milhares sao contabilizados, e essa
contabilizacao sé € possivel por meio da Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT.

Toda empresa € obrigada a notificar para a Previdéncia Social, por meio da CAT, qualquer acidente de trabalho que um
funcionario venha a sofrer. A Comunicacao de Acidente de Trabalho € um documento que deve ser emitido para notificar
acidentes de trabalho e também doencgas ocupacionais.

Acidente do trabalho, por definicao legal, € aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho, a servico da empresa, provocando
lesao corporal, perturbacgao funcional ou doenc¢a que cause a morte, perda ou reducao (permanente ou temporaria) da
capacidade para o trabalho. Esforco repetitivo que deixa algum tipo de lesao também é acidente de trabalho, mais muitas
vezes a empresa omite e nao reconhece como acidentario.

A emissao da CAT é um direito do trabalhador e é fundamental para o recebimento de beneficios em caso de necessidade
de afastamento do trabalho. Esses beneficios podem ser: acidentéarios (que é a espécie 91), ou auxilio doenca previdenciario
(que € espécie 31).

Identificada a causa do acidente ou da doenca apds a pericia médica, a CAT € uma forma do trabalhador conseguir o
beneficio auxilio-doenca acidentario e de garantir beneficios de quem foi vitima de acidente de trabalho como:
Estabilidade de 1 ano no trabalho apés o retorno;

Pagamento de exames, consultas e remeédios no periodo de tratamento;

Depdsito do FGTS mesmo quando afastado de suas funcoes;

Receber o auxilio-acidente, que € um beneficio indenizatério fornecido pela Previdéncia Social aos trabalhadores que
apresentam sequelas permanentes que prejudicam sua capacidade laboral apos o acidente.

Fora a garantia dos direitos do trabalhador acidentado, o registro das CAT's € uma forma de se contabilizar a quantidade
de acidentes e suas gravidades, servindo como uma boa base de dados para acoes preventivas e de conscientizacao
quanto aos cuidados com a Seguranca do Trabalho.

Em caso de o6bito do trabalhador, a comunicacao deve ser imediata.

A emissao da CAT é obrigatoéria para todo e qualquer acidente de trabalho, independentemente se houver afastamento
ou nao. Se a empresa se recusar a emitir a CAT, o proprio trabalhador, seus dependentes ou o sindicato podem emitir a
Comunicacao.

Lembre-se: a emissdao da CAT é um direto do trabalhador!
Na davida, procure a secretaria de salde do seu sindicato.

TRIBUNA METALURGICA CIDADA: Jornal dos Trabalhadores Metalurgicos, na Fundigio, na Siderurgia e na Industria do Material Elétrico de Joinville.

Sede Social: Rua Rio das Antas, 370 Bairro Boa Vista Fone (47) 3434 1463 - E-mail: sind.tme@terra.com.br -
Responsavel: Rodolfo de Ramos - Presidente / Jorge Possenti - Tesoureiro / Jornalista Juliana Claudio (Mtb:02789/SC)




