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COMPROMISSO COM A LUTA, COM A DEFESA E COM VOCE.
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NA PRESSAO CATEGORIA GARANTE
REPOSI >AO DO INPC EM PARCELA UNICA_

Os metallrgicos e as metallrgicas de Joinville atenderam ao chamando do sindicato depois da proposta ridicula
do patrao em parcelar o INPC em duas vezes. A categoria e a comissao laboral, liderada pelo presidente Rodolfo
de Ramos, decretaram estado de Greve e toda a direcao do Sindicato partiu para a organizacdo dos trabalhadores
nas fabricas. Rodolfo destaca que o empenho de cada dirigente foi importante e rapidamente os trabalhadores
entenderam que era preciso se manifestar para nao serem passados para tras e ficarem com seus salarios
defasados. A partir desta decisao se deu inicio a grande pressao dentro das fabricas: ou o patrao repassava o INPC
em uma unica vez, ou greve! Isso levou as empresas a reverem suas posicoes.

Confira aqui a proposta construida na mesa de negociacao para reajuste da categoria e o encerramento da
data base 2021/2022:

Renovacao da CCT, garantindo por mais um ano todas as clausulas vigentes.

Para os trabalhadores contratados até 31 de marco de 2021 e que recebem salarios até R$ 6.433,57 (seis mil e
guatrocentos e trinta e trés reais e cinquenta e sete centavos) reajuste de 6,94% a partir de 1° de abril de 2021.

Para quem ganha acima de R$ 6.433,58 (seis mil e quatrocentos e trinta e trés reais e cinquenta e oito centavos)
fica facultado a empresa dar o0 mesmo reajuste ou pode aplicar um fixo de R$ 446,49 (quatrocentos e quarenta e
seis reais e quarenta e nove centavos), a partir de 1° de abril de 2021.

Piso da categoria passa de R$ 1.400,00 para R$ 1.500,00 a partir de 1° de abril de 2021, sendo um reajuste de
7,143%.

A direcao do Sindicato parabeniza toda a categoria pela posicao firme de nao aceitar o parcelamento. Mais uma
vez mostramos que juntos somos mais fortes. Esta foi uma conquista importante, mas precisamos seguir unidos
para os proximos desafios na disputa incansavel por melhores condicoes de trabalho e valorizacao da nosssa mao
de obra.

Associe-se e fortaleca ainda mais seu sindicato.

A pandemia surgiu, a inflacao subiu, a renda do € sindimetaijoinville

trabalhador caiu e o patrao nao pode dizer que nao viu (@ joinvillemetalurgicos
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ATENCAO TRABALHADO

Estes nomes relacionados trabalharam na TUPY S.A entre 2008 e 2013 e sao beneficiar
Se o seu nome esta na lista favor ligar para es
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S ETRABALHADORES DA TUPY

os de uma acao coletiva de insalubridade movida pelo Sindicato contra a TUPY em 2013.
e nimero para mais informacoes 47 3433 2011
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SUSTENTACAO FINANCEIRA DO SINDICATO

Para manter o sindicato firme na luta precisa da conscientizacao e contribuicao financeira de todos os trabalhadores e
trabalhadoras da categoria, s6cios e nao sécios. O sindicato possui muitas atribuicoes e todas tém custos: Funcionarios,
Assisténcia Juridica, Médica, Odontolégica, Sede, Sub sede, Recreativa, Colonia de Férias, carros, caminhao, jornal e
atividades de lazer e cultura.

Nosso sindicato representa uma categoria aproximadamente 20 mil trabalhadores e trabalhadoras que serao beneficiados
nesta data base com reajuste salarial de 6,94% sendo sécio ou ndo, gostando do sindicato ou nao, foi a luta da dire¢ao
junto com os trabalhadores que garantiu este reajuste. Na nossa luta nao olhamos a cor da pele, sexo ou opcao sexual,
religido, partido politico. Para nés o que importa é o reconhecimento e valorizacao da mao de obra de cada trabalhador
e trabalhadora.

Para isso precisamos de sua contribuicao financeira para seguir lutando na defesa desta importante categoria.

Como sera o desconto da taxa Negocial:

Sera descontado dos s6cios e nao socios 5% sobre Salario base, limitado a R$ 200,00 (duzentos reais).

Desconto sera dividido em 2 vezes, sendo 2,5% limitado a R$ 100,00 (cem reais) sobre a folha de pagamento més de
maio de 2021, e 2,5% limitado a R$ 100,00 (cem reais) sobre a folha de pagamento de novembro de 2021.

Salario base dos horistas é o valor hora x 220. Nao sao considerados horas extras, adicional noturno, adicional de
insalubridade ou periculosidade.

Para quem nao queira fazer a contribuicao da taxa Negocial agora no més de maio e novembro devem expressar
individualmente por escrito em 2 cartas a préprio punho. Na carta deve declarar-se contra a contribuicao com letras
legiveis, nome completo, empresa que trabalha, matricula, data contendo dia, més e ano da entrega. As 2 cartas devem
ser entregues nos mesmos locais dos anos anteriores. Sede do sindicato foi fechada estamos atendendo na Galeria das
Palmeiras sala 42, centro e na nova Sede do Sindicato Rua Rio das Antas 370, Comasa.

Periodo para entrega das cartas de oposicao.

De 11 a 22 de maio e de 03 a 20 de novembro de 2021, dentro do horario de funcionamento da entidade das 8h:30
até as 12h e das 13h as 17h30. Nao sendo aceito fora desta data e por nenhuma outra forma a qual nao esteja descrita
neste informativo. O sindicato vai carimbar as 2 cartas, sendo que uma fica no sindicato e a outra devolvida ao trabalhador,
que deve entregar dentro deste prazo no RH da empresa que trabalha.

Se eu for sécio e mandar carta de oposicao, o que acontece?

Conforme o estatuto do sindicato, os associados que se negarem a fazer a contribuicéo serao desligados do quadro de sécio.
A mensalidade dos associados sera de R$ 20,00 (Vinte Reais) a partir de 1° de maio de 2021.
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TRIBUNA METALURGICA CIDADA: Jomnal dos Trabalhadores Metallrgicos, na Fundigao, na Siderurgia e na Industria do Material Elétrico de Joinville.

Sede Social: Rua Rio das Antas, 370 Bairro Boa Vista Fone (47) 3434 1463 - E-mail: sind.tme@terra.com.br -
Responsavel: Rodolfo de Ramos - Presidente / Jorge Possenti - Tesoureiro / Jornalista Juliana Claudio (Mtb:02789/SC)




