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COMPROMISSO COM A LUTA, COM A DEFESA E COM VOCE.

Sindicato dos Trabalhadores Metalirgicos de Joinville - Ano XIX Janeiro/2021 n® 321 www.metalurgicosijlle.com.br

Empossada a nova direcao do sindicato

No dia 15 de janeiro foi realizada uma ceriménia simbdlica na Sede Recreativa do Sindicato dos Trabalhadores
Metaldrgicos de Joinville, com transmissao ao vivo pelo facebook, para empossar a nova direcdo que estara
administrando a entidade e fazendo a defesa das trabalhadoras e dos trabalhadores da categoria de 17 de
janeiro de 2021 a 16 de janeiro 2025. Participaram por video conferéncia a presidenta da CUT/SC (Central Unica
dos Trabalhadores) Anna Julia Rodrigues, o presidente e o secretario geral da CNM/CUT (Confederacao Nacional
dos Metaltrgicos) Paulo Cayres e Loricardo de Oliveira, respectivamente. Também estavam presentes representantes
do Departamento dos Metallurgicos da CUT/SC, sindicatos de outras categorias, socios aposentados e demais
apoiadores da luta e defesa da classe operaria.
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Conheca a nova direcao:
Diretoria Efetiva: Rodolfo de Ramos (Presidente), Wanderlei Monteiro de Souza (vice-Presidente), Celso Rodrigues
Goncalves (Secretario Geral), Jorge Possenti Leal Junior (Secretério de Financas), Rosilene Aparecida Amaral
Ramos (Secretaria da Saude e dos Aposentados), Cleverson Valdir de Oliveira (Secretario de Formacao), Elzira
Maria Fiorese Alves (Secretaria Social da Mulher e do Menor).

Diretoria Suplente: Antonio Cezar Amboni Junior, Idemar Lopes, Luiz Carlos de Oliveira, Whistler Ermon Fils, Maridete
de Fatima, Pinheiro Soares da silva, Cicero Soares Siebra, Wagner Aguiar Travasso.

Conselho Fiscal Efetivo: Paulo Schimidt, Pedro Mendes Maciel, Placido Alves Sobrinho.

Conselho Fiscal Suplente: Kuiones Sousa Brito, Gilberto da Maia e Jair Rodrigues dos Santos.

Representante Junto a Federacao: Renato Luiz Machado, Cleusa Machado Rosa.

Suplente Junto a Federacao: Marcio da Silva Francisco, Wilkison de Lima Medeiros.

Parabéns a nova direcao e gue o principal objetivo seja a defesa dos direitos da classe metaldrgica de Joinville.

& Trabalhadorc's unidos para preservar saude, emprego e renda.
sindimetaljoinville @joinvillemetalurgicos
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Schulz x Sindicato

Sindicato tem firmado varios acordos desde 2015 com a Schulz para garantir emprego e renda, Um destes acordos foi tema de muitas dividas
no final de 2020. Acordo de Compensacao de dias folgados devido & baixa producao no periodo de 2015 a 2017 em que os trabalhadores
trabalhavam em alguns setores determinados periodos de segunda a quinta-feria, recebiam seus salarios integrais e folgavam as sextas-feiras.
Estes dias folgados foram compensados alguns dias aos sabados e outros nas férias. Nem todos os trabalhadores compensaram todos os dias
devidos, por diversos motivos, entre eles demissoes, afastamentos e baixa demanda de producao em alguns setores. Porém estes dias nao podem
ser mais cobrados pela empresa, ja que a Schulz e o Sindicato assinaram um termo aditivo no dia 13,/02/2018 firmando que o prazo final das
compensacdes deste acordo setia 31/12/2019. Ficando assim quitados toda e qualquer pendéncia deste periodo depois desta data.

0 Sindicato notificou a empresa para que preste esclarecimento aos fatos e se houver cobranca de dias indevidos ToD0S
nas férias coletivas ou individuais de 1° de janeiro de 2020 até o momento, que a empresa pague como horas W m

extras a 125% ou acrescente estes dias de folga no proximo periodo aquisitivo de férias. Caso nao seja resolvida M” O? o &
esta situacao e tenha sido descumprido acordo, o Sindicato vai entrar com agao coletiva contra a Schulz. N ey
A empresa ainda tem outros acordos que continuam com validade que trata dos dias folgados na Greve dos I‘.’,‘SS Eraeoaos T
Caminhoneiros e periodo do inicio da pandemia. EEAEYY | NN ®

TUPY X PROMOCOES

Varios trabalhadores de diversas areas e atividades da Tupy que vai desde RH, supervisor,
facilitador, técnicos, manutencao, preparacao e operacao tem relatado que sao promovidos
de funcao pela sua chefia iniciando imediatamente as atividades com mais responsabilidade
e cobranca, mas alguns chegam a ficar até 2 anos com a mesma descrigao de cargos e
salarios na folha de pagamento. Depois de todo este tempo de espera a mudanca de cargo
€ feita na folha e a diferenca salarial leva mais 18 meses para ser concluida.

A alegacao da chefia € que nao existe vagas em aberto para liberar a promog¢ao. Grande pergunta que fica: se nao existe a
vaga porgue os trabalhadores sdo promovidos com tapinha nas costas, trocam de atividade e sao cobrados por mais
responsabilidades?

0 sindicato ja notificou os responsaveis do RH e estes alegam que esta informacao nao chega até eles.
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Caminho correto da Promogéo

Surgindo a vaga, a lideranca comunica a coordenacao e esta libera, devolve ao supervisor que seleciona alguém de acordo
com a politica da empresa levando em conta alguns fatores como qualificac@o, conhecimento da atividade, tempo de casa
e comprometimento pessoal. E, alguns casos é aberto teste seletivo. Depois o supervisor encaminha para o consultor de RH
que faz a alteracao na folha de pagamento e a partir deste momento a empresa criou um plano que a diferenca salarial de
uma funcao para outra € concluida em parcelas no periodo de até 18 meses. Chamado Plano de Cargos e Salarios (regra
interna da empresa, nao existe lei para isso). Quando os trabalhadores sao promovidos s6 pela boca do supervisor, sem
nenhum papel, geralmente é ordem do Coordenadar e Gerente para reduzir valores do centro de custo destas areas.

0 sindicato orienta os trabalhadores a nao se sujeitarem a estas situa¢oes. Promocgdes precisam ser feitas com assinatura
do supervisor imediatamente a mudanca das atividades e enviadas para consultor do RH. Caso nao siga estas regras, passando
de 120 dias, pode ser passivel de processo trabalhista por desvio de funcao e equiparacao salarial. Denuncie se vocé estiver
nesta situacao, pois os donos das canetas nunca aceitaram tapinha nas costas. Diretores, gerentes e coordenadores recebem
salarios generosos e exigem produtividade, qualidade e pontualidade de seus subordinados, mas alguns parece nao ter coracao
€ nao véem a necessidade das suas equipes que garantem a eles o cargo e salarios.

Sindicalize, juntos somos mais fortes!

CNM/CUT lanca campanha em defesa da Vacina
Para entidade, a vacina contra a Covid-19 deve ser gratuita para todos e todas Ja!

A Anvisa aprovou a vacina contra o coronavirus para o uso emergencial e a largada ja foi dada. No mesmo dia, dia 17/01, a
CNM/CUT (Confederacdo dos Trabalhadores Metallirgicos da CUT) langou campanha em defesa da vacinacao para todos e todas, ja!

Sindicato dos Trabalhadores Metalurgicos de Joinville apoia esta ideia!
#vacinaparatodosetodasja #vivaosus #FimdaEC95 #vemvacina #ForaBolsonaro
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Opiniao
LULA X MORO
Porque STF deve pautar a suspensao de moro nos processos de Lula?

Depois do impeachment da ex-presidenta Dilma Rousseff (()PQ em abril de 2016 a
direita desesperada B_a_ecnsava tirar Lula das eleicoes de 2018. O ex-presidente Luiz
Inacio Lula da Silva (PT), que em dezembro de 2010 encerrou seu segundo mandato
de fres:q:tente do Brasil com 86% de aprovagao, ainda elegeu sua sucessora em
2010: Dilma Russeff (PT) - primeira mulher{?resmenta no Brasil e que ajudou Dilma
a se reeleger para segundo mandato em 2014. A direita, liderada por Aecio Neves
(PSDB) que foi derrotado por Dilma, iniciou o golpe. Para isso contou com a ajuda _QJ
de Michel Temer (PMDB) que era vice de Dilma. 19, QJ 3 1| p.[ FJ|
| B

Esta alianca PSDB, PMDB, PSD, DEM € outros partidos H e il o2y u2iy
nanicos de direita tiveram éxito contra Dilma, mas nao P I R
tinham um candidato para deégntar Lula em 2018. Entao

€is que surge o juiz justiceiro Sergio Moro, que inicia uma .

y cacada a Lﬁla. Cacada esta que tgermina comaprisode Pesavisa Dalicihade 22 do agosto 2015
Lula 180 dias antes das eleigoes presidéncias, quando

Lula liderava todas as pesquisas, com possibilidade real de vitdria ja no primeiro turno.
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Esquerda também se divide e langa 4 candidaturas Mas a extrema direita tbm tinha seus candidatos
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Moro foi 0 grande responsavel pela eleicao de Bolsonaro, tanto que logo apos eleito foi convidado para ser Ministro de Justica

ra retribuir o favor de tirar Lula das eleigoes, caso contrario nunca seria presidente do Brasil.
0 ex-presidente Lula virou réu em mais de 10 processos, € as unicas condenacdes foram dois processos julgados por Moro e
insuflado pela midia. Quem nao conhece o caso do famoso triplex do Guaruja e o sitio de Atibaia com seus pedalinhos? Em outros
8 processos julgados por juizes diferentes todos Lula foi inocentado. Moro orientava os procuradores da Lava Jato como eles
deveriam acusar Lula e ameacar os delatores para que ele pudesse condenar e pedir a priséo para tirar Lula do processo eleitoral.
Mais tarde, hackers invadem o sistema do judiciario e pegam conversas de Moro com promotores. A justica profbe conversas de
juizes com promotores sobre processo que ambos trabalham, pois o papel do juiz & ouvir a acusacao, neste caso os promotores
da Lava Jato e a defesa do acusado, os advogados de Lula e julgar com m&pamuahdade. A partir do momento em que o juiz passa
a orientar uma das partes ele esta sendo parcial e cometendo crime. Sendo assim, Moro cometeu crime, a defesa de Lula entrou
com pedido junto ao STF para que Moro seja suspenso dos processos por esta parcialidade e c1ue 0S processos retornem a primeira
instancia e sejam analisados por outro juiz sem parcialidade. O STF ja garantiu a defesa de Lula 0 acesso aos audios gravados que
foram apreendidos juntos com os hackers. Este material vai ser anexado ao processo para inocentar de vez o ex-presidente.
Mas s0 Isso néo basta, € preciso devolver os direitos politicos de Lula, condenar o ex-juiz Sergio Moro e alguns promotores da Lava
Jato por formacao de quadrilha e falsidade de provas, para que a justica seja feita ao maior presidente da histéria brasileira!
S6 assim a democracia sera restaurada no Brasil. _
Como presidente do Sindicato dos Metaldrgicos de Joinville, conhecendo os fatos, ndo posso me omitir da verdade, pois todos
sabem que desde impeachment da ex-presidenta Dilma (PT) em 2016 a grande midia tem mostrado acusacoes contra Lula, que
deixou a presidéncia em 2010 com 86% de aprovacao. Isso desviou o foco do povo trabalhador do Brasil e a direita, financiada
pelas grandes multinacionais e pelos multimilionarios, aproveitou a distracao €, ainda com Temer, fez a Reforma Trabalhista,
aprovou a Emenda Constitucional de congelamento em gastos piblicos em saude, seguranca e educacao por 20 anos. Agora
com Bolsonaro aprovou a Reforma da Previdéncia que prejudicou a classe trabalhadora.
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Veja os argumentos da direita e a

Era s6 tirar a Dilma e o PT que o Brasil ia melhorar! extrema direita para enganar a populagao:

Agora estamos na seguinte situacao: em meio de uma Pandemia, com um presidente
irresponsavel que nega a gravidade da situacao, mais de 210 mil mortos, segundo
pais que mais morre pessoas pela Covid 19, nega a vacina enquanto o mundo ja

esta vacinando. Sem falar na Inflacao, Combustivel, Gas, Energia, Desemprego em 2015: SE NAO APROVAREM O IMPEACHMENT
alta. Os filhos de Bolsonaro todos com acusagdes que vai de rachadinhas até DA DILMA, 0 BRASIL QUEBRA.
envolvimentos com milicianos assassinos no Rio de Janeiro e uma parcela da 2016: SE NAO APROVAREM A PEC DO
populacao ainda acreditando que comprar armas vai resolver os problemas, mesmo TETO DOS GASTOS, 0 BRASIL QUEBRA.
Sem conseguir comprar arroz, carne e azeite. 2017: SENAD APROVAREM A REFORMA
TRABALHISTA , 0 BRASIL QUEERA.
Ou abrimos os olhos e enxergamos o desmonte do Brasil com as vendas das subsi- 2018: VOTEM EM BOLSONARO, POIS SE A
diarias da Petrobras, Banco do Brasil, fechamento das montadoras como Ford e ESQUERDA VOLTAR, O BRASIL QUESRA.
Mercedes ou vamos virar um pais onde vamos trabalhar até a morte so para comer 2019: SE NAO APROVAR A REFORMA DA
PREVIDENCIA, O BRASIL QUEBRA.

e encher os cofres dos patrdes e sustentar politicos milicianos e fanfarrges.

2020: VAMOS ACAB&R COM 0 AuXiLIO

- v " 4z EMERGENCIAL, SE NAD O BRASIL QUEBRA.
E por isso que eu Rodolfo de Ramos defendo Lula Livre e Inocente jal o
2021: “0 BRASILESTA SUEBRADO EEU
NAD POSSO FAZER NADA".
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Sindicato passa a atender em novos locais e horéris

Desde o retorno do atendimento deste ano a Sede do Sindicato mudou para a
Rua Rio das Antas 370, no Bairro Comasa onde antes era a Sub Sede.

O horario de atendimento também sofreu alteracoes e agora segue mais amplo
para a comodidade de nossos sindicalizados.

Segunda a sexta-feira
08h as 12h e das 13h as 20h

Sabados
08h as 12h

Também temos um posto de atendimento para ordens de convénios na
sala 42 da Galeria das Palmeiras, com aceso pela rua do Principe e pela
Rua das Palmeiras bem no centro da cidade que funciona em horario
comercial: Segunda a sexta feira das O8h30 as 12h e das 13h as 17h30

TRIBUNA METALURGICA CIDADA: Jomal dos Trabalhadores Metallrgicos, na Fundigao, na Siderurgia e na Industria do Material Elétrico de Joinville.
Sede Social: Rua Rio das Antas, 370 Bairro Boa Vista Fone (47) 3434 1463 - E-mail: sind.tme@terra.com.br -
Responsavel: Rodolfo de Ramos - Presidente [/ Jorge Possenti - Tesoureiro / Jornalista Juliana Claudio (Mtb:02789/5C)




