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FERIAS COLETIVAS DO SINDICATO

Companheiros (as) a direcao do sindicato informa aos nossos associados que
estaremos de férias coletivas entre os dias 21 de dezembro de 2020 a dia 10
de janeiro de 2021. Nosso atendimento em 2020 sera até sexta feira dia
18/12/2020 as 17 horas.

Voltamos as atividades normais no dia 11 de janeiro de 2021.

Gratos pela compreensao.

2021 novo local e novos horarios de atendimento aos associados

No dia 11 de janeiro de 2021 mudaremos a Sede do Sindicato para a Rua Rio das Antas 370, Comasa onde
hoje é nossa Sub Sede.

Em 2021 teremos novos horarios de atendimento da recepcao, odontolégico, juridico e da direcao.

Segunda a sexta feira
0o8h as 12h e das 13h as 20h

Sabados
o8h as 12h

Teremos um posto de atendimento para ordens de convénios na sala 42 da Galeria das Palmeiras,
com aceso pela rua do Principe e pela Rua das Palmeiras bem no centro da cidade.

Horario comercial
Segunda a sexta feira
08h3o0 as 12h das 13h as 17h3o

Nossa atual Sede sera desocupada para venda ou locacao.
Devido a questoes financeiras e estruturais, como ja
haviamos debatido com nossos associados e associadas,
precisamos fazer os ajustes para seguirmos firmes na luta.

Eleicoes 2020

Voto nao tem preco, tem consequéncia

As eleicoes sao um dos momentos mais importantes em uma sociedade democratica onde as pessoas podem
escolher seus representantes através do voto. Esses vao legislar e executar leis que mudam nossas vidas para
pior ou pra melhor. Com certeza é a Ginica oportunidade que temos de valor igual entre todxs, pois 0 mesmo
valor do voto do trabalhador é do patrao. Por isso nao ir votar ou apenas votar por votar nao basta! Temos
que conhecer o perfil dos candidatos, suas propostas e seus planos de governo. Candidato legalzinho ou gente
fina muitas vezes se elegem e depois complicam nossas vidas. Negar a politica é um tiro no proprio pé.

Pode até nao amar a politica, mas dizer que nao tem importancia é no minimo um ato de irresponsabilidade.
Se a gente fizer um resgate dos Gltimos anos, vamos ver que os atagues que estamos \

sofrendo com a EC g5, a Reforma Trabalhista, Reforma da Previdéncia, Carteira Verde
Amarela, sao todas leis que tiram direitos dos trabalhadores para aumentar o lucro dos
patroes e todas essas medidas foram votadas pelos politicos eleitos democraticamente §
no voto, muitos deles votos nossos. Na nossa cidade nao é diferente! Lembram da taxa &
cosip? Fim da creche em tempo integral? Filas nos hospitais? Falta de remédios?
Aumento das passagens de 6nibus? Nada disso € culpa dos servidores, isso é politica!
O prefeito nao faz e os vereadores nao fiscalizam nem cobram dele, por isso a sociedade
tem que ficar atenta e colocar a politica na conversa da familia, do bar, nas fabricas,
nos locais de trabalho, caso contrario vamos continuar reclamando que os politicos
s6 aparecem em época de eleicOes, mas nao fazemos a mea culpa que também
s6 nos interessamos por politica nessas épocas. No6s seguiremos firmes na

luta em defesa de todas as trabalhadoras e todos os'—lalhadores!

Um abraco e
Wanderlei Monteiro

brigado a toda e todos que confiaram no
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COMPROMISSO COM A LUTA, COM A DEFESA E COM VOCE.

Sindicato dos Trabalhadores Metaltrgicos de Joinville - Ano XVIII Dezembro/2020 n°® 320

2020 FOI DIFERENTE

Sabemos que 2020 serd marcado em nossas memorias pela atual conjuntura. Ninguém
em sa consciéncia poderia imaginar que tudo que estamos passando poderia acontecer.

www.metalurgicosijlle.com.br

A pandemia mostrou a fragilidade do ser Humano, um virus invisivel (COVID-19) que surgiu
do outro lado do continente se espalhou rapidamente causando milhares de morte e muita
dor e sofrimento para inimeras familias e continua presente no dia, dia da populacao humana.
Muitas vacinas estao sendo testadas. Segundo estudos cientificos estao proximo da fase de
conclusdo, mas ainda vai levar um tempo até a producao e a vacinacao. Portanto precisamos
seguir todas as orientacoes de combate e prevencao contra a Covid-19. Além disso o homem
continua destruindo a natureza, e esta se rebela com mudancas climaticas bruscas, que
causam destruicao em todas as regioes do nosso Planeta.

Diante disso a dire¢ao do Sindicato deixa duas mensagens para que possamos refletir
os verdadeiros valores que dao sentido a vida.

O Viafal é Tewmpe de esperanca o reflexdo!
Que esfe clima nos perwiia reflelin o ano

que se eviceria reviovando o esperaviga de
novoy Tewwoy! Feliz Viajal 20201

s
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TRIBUNA METALURGICA CIDADA: Jomal dos Trabalhadores Metalurgicos, na Fundic&o, na Siderurgia e na Industria do Material Elétrico de Joinville.
Sede Social: Rua Ministro Calégeras, 469 Bairro Centro Fone (47) 3433 2011 Subsede: Rua Rio das Antas, 370 Bairro Boa Vista Fone (47) 3434 1463
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Trabalhadord's unidos para preservar saiide, emprego e renda.
sindimetaljoinville

@ Joinvillemetalurgicos
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13° Salario TUPY X DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
P » L D ,. Nos Ultimos anos, incentivados pela reforma trabalhista de 2017 e, posicionamento do atual presidente Jair Bolsonaro (sem partido),
O fim de ano esta préoximo e com ele vem o tao esperado momento de recebermos o nosso direito histérico que é o 13° salario. Segundo que em campanha declarou que, caso fosse eleito, o trabalhador teria que escolher entre ter emprego ou ter direitos, a TUPY tem adotando
as estimativas do DIEESE — Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos, este ano serao injetados na economia mudancgas na politica interna de promocoes, entrega de atestados, plano de saude, salario de contratacao, PRT e apostou alto no aumento

R$ 215 bilhoes, este montante representa 2,7% do PIB (Produto Interno Bruto) brasileiro que é toda riqueza produzida pelo pais em um 20 MULIETE ¢S CESSMPIHEECos, efsle iia FECllier & COmiEEpen e meD e elola e Ceaizs Novas e, PR, nesis Uine guesits,
Joinville € uma das Unicas cidades do Brasil que tem uma grande diversidade de indUstrias, comércios e servigos, existindo ofertas de empregos

Unico ano, ou seja, é muita coisa. Este valor sera pago aos trabalhadores/as do mercado formal, inclusive aos empregados/as domésticos/as; de forma abundante.
aos beneficiarios/as da Previdéncia Social e aposentados/as e beneficiarios/as de pensao da Unido e dos estados e municipios. Cerca de
80 milhédes de brasileiros/as serdo favorecidos com rendimento adicional. Na contramao de receber este direito histérico conquistado com Com isso, a TUPY esta perdendo muita m&o de obra para outras empresas do mesmo ramo, como tambem para outros ramos de atividades.

muito suor, lagrimas e vidas que tombaram, temos um pelotio de quase 14 milhdes de desempregados/as que estio jogados a propria sorte Isso gerou a falta de mao de obra interna e, segundo dentincias de trabalhadores, a solucao encontrada pela chefia, que também cumpre ordens,
Srim q p q 4 preg gl Jog oL . € obrigar que um trabalhador realize as atividades de dois trabalhadores e, caso ele aceite tal imposicao de cabeca baixa, lhe & imposto o

Como fica para casos que tiveram contrato suspenso e jornada de trabalho reduzida? servico de mais de dois trabalhadores, o que tem elevado o nimero de trabalhadores insatisfeitos, estressados, aumentando o nlimero de
O governo divulgou uma nota técnica em que define que o 13° salario deve ser pago integralmente para. quem teve a jornada de trabalho acidentes, doencas do trabalho e demissoes por justa causa.

reduzida em funcio da pandemia. No caso dos contratos suspensos, o periodo em que o funcionario nao trabalhou nao sera considerado o . o _ 3 o
O Sindicato buscou realizar inUmeras conversas com RH, mas, infelizmente, a empresa nao esta atendendo nossas reivindicacoes.

o . . ; o = - .
para o cilculo do 1372 néo ser que ele tenha prestado SerYl?O por m@s de 15 dias b més. Neste caso, » 0 més sera Cor,lﬁld?r.ad(f BFao O que leva crer que o conselho da empresa esta satisfeito com os resultados apresentados aos acionistas e nado sinalizam mudancas a curto
pagamento do beneficio. As mesmas regras valem para as férias. Sindicato fez o pedido para pagamento 1ntegral do 13° salario 14 no inicio prazo. Inclusive, a empresa demitiu por justa causa alguns funcionarios que realizaram comentarios em redes sociais, cobrando seus direitos,
da pandemia. Com algumas empresas o Sindicato garantiu o pagamento Integral no acordo. Outras empresas mesmo nao tendo concordado criticando ou ameacgando a empresa de alguma forma. Neste sentido, o Sindicato alerta que todo tipo de ameaca a vida e a integridade

s e oo oo Do g . . ;
com sindicato no inicio, agora comunicaram que vio pagar integralmente. Parabenizamos a sabia decisao Infehzmente alguns patroes MElos cie Fresess ol SMUEEcas S0 PRI e e Smpress © eriinel & peus 18r pUigsss s fMzer ¢a 120, Alerznmes, sinds que fMsiesHens
A ! . . o ] deixam rastros, seja em grupos de WhatsApp ou em redes sociais, sendo que a empresa vem demitindo trabalhadores por justa causa,

vao sO cumprirem a lei. Repudiamos a falta de compressio destes empregadores. y ]

quanto toma conhecimento desse tipo de mensagens ou postagens.

"-E SE XINGAR,

Para saber mais pesquise em: d , = Para o Presidente do Sindicato, Rodolfo de Ramos, que também € funcionario da Tupy ha 18 anos, somente =) PROCESSO!
https: / /www.dieese.org.br /notaaimprensa /2020 /decimoTerceiroSalan’o.html Y [Etario ae E@Iﬂ 5 macao havera uma solucao para tais problemas, caso a empresa resolva dialogar com sindicato, para juntos RERERE...
: buscar uma saida pratica e satisfatoria, como por exemplo: voltando a ter os sabados livres, regras
~ claras e acessiveis para entrega de atestados, valorizagcao da mao de obra e respeito aos trabalhadores,
ATENGAO TRABALHADORAS E TRABALHADORES DA TUPY reconhecendo que eles sao o0s responsaveis pela riqueza gerada dentro da fabrica.
Estes nomes relacionados trabalharam na TUPY S.A entre 2008 e 2013 e sao beneficiarios de uma
acao coletiva de insalubridade movida pelo Sindicato contra a TUPY em 2013. Rodolfo também alerta os trabalhadores que a coragem para denunciar praticas ilegais da empresa

Se 0 seu nome esta na lista favor ligar para este nimero para mais informagaes 47 3433 2011 e cobrar direitos precisa sair das redes sociais e vir para porta da fabrica, onde o sindicato esta, para

que juntos possamos pressionar a empresa a valorizar a mao de obra e melhorar as condicoes trabalho.

NOME MATRICULA NOME MATRICULA
MACKENSON MATHIEU 805977 m%‘:&gg 'ALIJ_\T/EEO MITTANG g;g%%
mz:ggs QII;XEQ?ECIDO DA SILVA 27334020373 MAURICIO FABIO BARBOZA BRAGA 803246
MAICON CHARLES ACACIO 209763 MAURICIO FLORES SANTA HELENA 798131
MAURICIO GERMOM OLIVEIRA DE QU 781269
MAICON CORREA CATARINA 7oemE0 | sgeusn e e BE Souss SrEa
MAICON DA SILVA VILLALBA 799931 MAURO JUNIOR DA SILVA 793942
MAICON DE MACEDO PESSOA 760396 MAYCON MOTA DIAS 794114
MAICON RETZLAFF 731181 MAYKON ELLER RIFFEL 802362
MAICON ROBERTO DA SILVA 806058 MICHEL PAZ REIS 808476
MARCELINO BACH 709831 MICHELE J FREITAS BENKENDORF 695063
MARCELO BENJAMIM WERNER 779172 MINORO RAMOS MURAKIAMI 807072
MARCELO CARLOS TAVARES 735901 MOACIR DE SOUZA MIRANDA 670520
MARCELO CONSTANTINO SIQUEIRA 801000 mgﬁg:g ﬁ,(A)SN(C):Iﬁ/II_\E/II\EﬁO SOARES ;ggggg
MARGELO COSTA MOREIRA 808336 \IOHAMED CHALES DJALMA 808914
LARPELO CILL) CobilEs By A MOISES DOS SANTOS AGUIAR 791730
b RCELY LolEES dornss MOISES OLIVEIRA DA ROCHA 754985
MARCELO OLIVA CAVALCANTI 760271 NAIAM DEBARBA 810282
MARCELO OLIVEIRA BATISTA 669779 NAIR ROBERTO DA SILVA VIANNA 762715
MARCELO RODRIGUES 808989 NATAN FERREIRA DOS SANTOS 766591
MARCIEL RODRIGUES CHAVES 805159 NATANAEL ALVES DE ARAUJO 7971417
MARCIO ADRIANO REBELO 781657 NELSON BITTENCOURT DE OLIVEIRA 793934
MARCIO CANDIDO 728617 NELSON FERREIRA DE ANDRADE 225507
MARCIO CAVANHIARI 799253 Ao ser eleita a primeira vereadora negra da historia de Joinville
NELSON FRAGNANI FRANCESCONI 495266 y
MARCIO DE MATTIA 699768
MARGIO HOLZ JUNIOR 631626 NIVALDO JOSE MOREIRA PAZ 773019 a professorta Ana Lucia Martins (PT) sofre ameacas de morte
NIVSON DE SANTANA MELO 752369
MARCIO LEANDRO CANUTO 748417 NARCISIO DOS SANTOS 664093 O processo eleitoral deste ano entrou para a histéria de Joinville ao eleger a
MARCIO LEANDRO IORKI 787779 NATALINO DE FATIMA NOGUEIRA 797281 - » primeira mulher negra e o primeiro cadeirante vereadores. Mas a eleicao
MARCIO LONH 767862 NATAN VIEIRA DUTKA 804749 p) ., de Ana Luicia Martins (PT) e Alisson Junior (Novo) desencadeou uma onda
MARCIO LOPES LEAO 749431 NATANAEL DE AGUIAR SANTOS 728690 “ f¥m . davioléncia, racismo e discriminacao assustadora. Depois de rcc_cb_er
MARCIO MANOEL DE OLIVEIRA SILV 698489 NELSO BAMBINETTI 606698 ; o> ameacas e insultos racistas nas redes sociais ao ser eleita no dia (15)
MARCIO MANOEL TEODORO 794247 NELSON DE JESUS 745132 a professora Ana Luicia Martins voltou a receber novas ameacas dc
MARCO ANTONIO DOS SANTOS MEDEI 810068 Hg::ggm gléﬁNDE?SESRANTOS gig?{g L morte. Dessa vez o mesmo criminoso ameacou também o vere
MARCOS BRAGA DA SILVA 800218 : a7y eleito Alisson. Na mensagem enviada o autor diz que ira mata-la, ms
MARCOS EDMILSON DE LIMA 787811 NICOLAS JOSE SCHATZMANN 723980 : - Seesdengnsaala i as et s sasiiasaady Cpet e el onsaeerdlnn ool
._ e logo ap6s cometer suicidio. Apesar de tudo isso, a vereadora eleita
AR IR (o GRS - NILO SUSSUMU NAKATANI 755701 - LO§ S cometer suicid:
afirma que vai seguir firme.
NILSON PEREIRA JUNIOR 793249
MARCOS LOPES MACHADO 806082
NILSON WANAT 764604 L 5 .
MARCOS PAULO BECHER 749365 NILTON ALVES DOS SANTOS 798719 “Nao vao nos calar. Nao vamos recuar. Seguimos firmes, com
MARCOS ROGERIO MACEDO 689645 NILTON CASSIANO NEULS FILHO 737451 coragem e disposicao para defender os direitos da populagao
MARCOS WALLACE BAROSSI| BANDEIR 766658 NILTON DA SILVA MIRANDA 803972 s ) negra, das mulheres, da juventude, da populacido periférica,
MARIO DO LIVRAMENTO PITA 804160 NILTON DE OLIVEIRA 727692 : imigrantes e refugiados e da classe trabalﬁadora.
MARIO GREGORIO MEURER 747906 NILTON JOSE RODRIGUES JACINTO 783406 ,
MARIO SERGIO ROSA 603943 NIVALDO SERAFIM LAURINDO 770684 A direc¢ao do Sindicato repudia e combate diariamente toda
MARLON LUIZ DA SILVA E SILVA 772433 NORBERTO BARBOSA FILHO 745439 ‘t()l‘ll]d de racismo, machismo e discriminacao.
MATEUS FERREIRA 803915

& ]letr_l se faz com inclusao e IC")[)CItO ao pl‘O\lIllO




