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Coronavirus: Joinville ja tem 632 casos confirmados!
Saiba como se proteger

O numero de casos confirmados de pessoas infectadas pelo novo coronavirus (Covid-19) em todo o mundo
chegou a 3.212.262 milhoes no final deste més de abril e 228 mil morreram vitimas da doenca. Os dados
sao da Universidade Johns Hopkins (UJH), que analisa os registros feitos nos 181 paises afetados pela
pandemia.

No Brasil os numeros também assustam: sao 79.361 casos confirmados e 5.5139 mortes, trés
delas em Joinville, segundo dados até o fechamento desta edicao da Tribuna, batendo um novo recorde e
ultrapassando a China em nimero de mortos. Santa Catarina € o oitavo estado mais afetado pela pandemia
com 2.085 casos confirmados e 46 mortes. Em Joinville casos confirmados tém aumentado, passando de
23 no dia 4 de abiril para 173 no dia 30 de abiril.

Ritmo supera EUA e Europa - O numero de mortes provocadas pela Covid-19 no Brasil tem dobrado a cada
cinco dias. Nos Estados Unidos, essa duplicacao ocorre a cada seis dias, e na Italia e na Espanha, a cada oito.
O dado consta da ultima nota técnica do MonitoraCovid-19, um sistema da Fiocruz que agrupa dados sobre a
pandemia do novo coronavirus, e revela a velocidade com que a epidemia se dissemina no Brasil.

O que &?

Coronavirus € uma familia de virus que causam infeccoes respiratorias. O novo coronavirus foi descoberto
em 31/12/19 apos casos regjistrados na China.

Como se transmite?
Ja se sabe que a transmissao acontece por contato. Por isso nosso local de trabalho € onde infeccoes
respiratérias como o novo coronavirus tém grande potencial de multiplicaca quipamentos e outros
materiais que podem alojar o virus por varios dias.

Quem compoe o grupo de risco?
A Organizacao Mundial da Saude (OMS) define como do grupo de risco aqueles mais suscetiveis a se
contaminar, ou seja, as pessoas que tiverem a imunidade mais baixa ou saude ja debilitada, idosos com
60 anos ou mais, gestantes trabalhadores (as) com doencas cronicas como hipertensao, diabetes e
problemas respiratorios.

Quais sao os sintomas?

No inicio parece uma gripe comum, com febre, cansaco e tosse seca. Mas 0 novo coronavirus pode causar
uma doenca respiratoria grave e levar a morte.

O que fazer para se prevenir?
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Lave as maos com Cubra o nariz e boca
agua e sabao ou ao espirrar ou tossir

use alcool em gel.

Nao compartilhe
objetos pessoais

Evite aglomeracoes
se estiver doente

Mantenha os ambientes
bem ventilados
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No dia 02 de marco o presidente do Sindicato Rodolfo de Ramos e a secretaria da saude Rosilene
Aparecida Amaral Ramos entregaram a pauta de reivindicacao, aprovada pelos trabalhadores
metalurgicos na assembleia do dia 22 de fevereiro, ao representante do sindicato patronal Vanderlei
Schadek e ao Dr. Ednei.

O Sindicato Patronal iria chamar uma assembleia no dia 18 de marco para analisar a pauta recebida
e, em seguida, dariamos inicio as rodadas de negociacao. Infelizmente, devido a Pandemia do
coronavirus, nao foi possivel realizar assembleia patronal, por isso no dia 31 de marco foi acordado
entre as partes a prorrogacao da data base até dia 30 de abril.

Como muitas empresas estavam com suas atividades paradas ou parcialmente paradas até 30 de
abril, as partes concordaram em prorrogar a data base até dia 31 de julho, para poder fazer a
negociacao com um cenario economico mais claro.

Com esta conjuntura, a direcao do Sindicato esta priorizando a satude dos trabalhadores e trabalhadoras
e consequentemente de seus familiares, e garantindo o maior nimero de empregos possiveis, porque
nao sabemos como sera a retomada da produtividade. Estamos fazendo o maior esforco possivel para
garantir a data base paralelamente a retomada da producao, e estaremos dialogando com nossa base
para dar os passos seguintes.

No decorrer do tempo estaremos passando mais informacoes nos nossos veiculos de comunicacao.

TrabalhadorC's unidos para preservar saide, emprego e renda.
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MP 936/2020 e seus efeitos nas relacoes de trabalho

Desde inicio da pandemia a CUT e outras centrais sindicais tem buscado junto aos governantes medidas para proteger
e garantir o emprego e a renda dos trabalhador@s. Infelizmente o atual Presidente e sua equipe econdmica hao tem
a mesma preocupacao. No inicio chegaram a editar MP (Medida Provisoria) MP 927 e MP 928, onde os patroes poderiam
suspender os contratos de trabalho por até 120 dias e os trabalhadores que fossem atingidos por esta medida, nao
tivessem nenhuma garantia de emprego e renda por este periodo. Depois de muita pressao, editaram a MP 936,
mas que ainda deixa muitas cicatrizes na classe trabalhadora, pois reduz salario, gerando muita inseguranca e medo.

Para 0s que estao suspensos nao tem deposito de FGTS e INSS, logo este periodo nao vai contar para aposentadoria.
Possibilita prorrogacao do pagamento de 1/3 das férias.

Para quem tem a Reducao de jornada e salario e para os que estao trabalhando normalmente, possibilita os patroes
prorrogarem o depdsito de FGTS e pagamento de 1/3 das férias.

Para direcao do Sindicato a Medida Provisoria 936, de 1° de abril de 2020 € a Unica ferramenta em vigor para
minimizar as graves consequéncias da pandemia para classe trabalhadora. Mesmo com esta MP o Sindicato tem
enfrentado resisténcia em convencer as empresas a aderirem, pois ela traz estabilidade de até 90 dias aos
trabalhadores, e muitos patroes que obtiveram milhoes de lucro em 2019 resistem em garantir emprego e renda a
seus funcionarios. Depois de muita luta fechamos acordos com todas as grandes metalurgicas: Tupy, Schulz, Docol,
Wetzel, GM, Ciser, na maioria delas com beneficios acima da MP. FREMAX foi a Unica empresa das grandes que
fechamos um acordo fora da MP e garantimos 100% dos empregos. Trabalhadores que ganham até R$ 3.000,00
bruto praticamente nao tiveram nenhuma perca e 0s que ganham acima deste valor a redu¢éo nao ultrapassa 15%
no seu salario bruto. Varias empresas médias e pequenas também fecharam acordos coletivos com sindicato
garantindo emprego e renda neste momento.

O ramo metalurgico talvez seja 0 mais atingido pela pandemia e a crise econdmica, ja que as montadoras do mundo
inteiro continuam fechadas, algumas sem previsao de retomada. Mas gracas ao Sindicato foi o0 ramo que teve menor
ndmero de trabalhadores demitidos.

Principais acoes da MP 936 sao:
« Beneficio emergencial de preservacao do emprego e da renda;
* Reducao da jornada de trabalho;
Suspensao do contrato de trabalho;
Auxilio emergencial mensal ao trabalhador intermitente; e
Acordos coletivos.
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Confira as etapas que sua
empresa deve seguir caso
optar pela areducao da
jomada de trabalho e salario
ou pela suspensao do contrato
de trabalho:

°Dma da assinatura

de acordo entre
empregador e

Comunicado
T empregado

Ao empregado
com 2 dias
corridos de

antecedéncia

Empresa optou pela
redugdoou
suspensdo

Prazos:
Suspensdo: 60 dias (maximo)
Redug¢do: 90 dias (méximo)

Em alguns casos, o
acordo s6 podera ser
feito através de
convengdo coletiva

O prazo total das medidas kA
pelos sindicatos.

adotadas n3o pode ultrapassar 90
dias

Comunicar Sindicato
l do acordo.

10 dias corridos ‘R
a contarda data

da celebragiodo —TOunicer |
acordo Ao empregado

H O beneficio sera

pago pelo governo
iPagamenta NO prazo de 30 dias*

| Ao Ministérioda
Economiae ao

*A contar da dats da assinaturs

etorno as atividade
laboraisapds o
periodo de
suspensdo/redugdo
com 2 dias .
corridos de
antecedéncia

O empregado ndo poderd ser c

demitido, sem justa causa,
durante a redugdo ou
suspensdo e, apos a retomada
das atividades, por periodo
igual ao que ficou
suspenso/reduzido,

Estabilidade
temporaria




