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Impresso
Especial

TRABALHADORES DA WETZEL EXIGEM RESPEITO P ” Y

Sind. Trab. Meta. e GARANTIDA

Revista truculenta que expos os trabalhadores a uma situacao vexatoria é ilegal! B | e

CORRREIQSmmfeprd

No dia 30 de outubro a direcao do sindicato recebeu varias denuncias dos trabalhadores da Wetzel Ferro, tristes e I U FECHAMENTO AUTORIZADO
revoltados com uma situacdo muito desagradavel a que foram submetidos. Apés terem trabalhado o dia todo e terem _ - EREER AR AL
gerado lucros para a empresa, foram abordados ja dentro do 6nibus com uma operacao cinematografica criada por \ : !
uma empresa de seguranc¢a contratada pela direcao da Wetzel. Eles chegaram com seus carros em alta velocidade e,
em se tratando do patio da empresa, a CIPA e a seguranca do trabalho tém que verificar esta situacao, pois, nao pode
acontecer de forma alguma. Os agentes de seguranca entraram nos 6nibus gravando, falando muito alto e exigindo
que os homens abrissem suas bolsas para revista. A acao causou um clima de panico, revolta e indignacao. Assim que
recebemos as dentncias fomos cobrar da direcao da empresa e deixamos claro que temos os mesmos sentimentos dos
trabalhadores que sofreram esse ataque. Nao somos contra a revista, mas, da forma como foi feita! A acao truculenta =
desta empresa contratada mexeu com a honra e tirou a privacidade dos trabalhadores. A Wetzel sempre fez a revista,

assim como varias outras empresas, porém sempre de forma individual e em um espaco adequado, sem  que os segurancas COMPROM,SSO COM A "".A’ COM A DEFESA E COM VOCE’
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turnos de trabalho, mas, jamais imaginamos que seria da forma como foi realizada. 2 : WO

Os representantes da Wetzel ouviram as reclamacoes que o sindicato levou e também comentou "2 B2 w9 S

que nao imaginaria que seria desta forma e se comprometeu a buscar outras alternativas que 33§ B\ : DlA 7 DE DEZEMBRO TEM

hdo constrangesse os trabalhadores (as) apés mais um dia duro de trabalho. 5 4 N . SORTElo DA COlﬁN'A DE FER'AS

Dia 07/12/2019 as 09h30 na Sede do Sindicato (Rua Ministro Calogeras 469, Centro)
As inscricoes para o sorteio serao feitas nesta data. Sindicato vai abrir as 8 horas

a1

Companheiros e companheiras: a direcao do sindicato informa aos
hossos sindicalizados que estaremos em férias coletivas entre os dias
23 de dezembro de 2019 e 14 de janeiro de 2020.
Voltamos as atividades normais no dia 15 de janeiro de 2020.
Nosso atendimento em 2019 sera até sexta-feira dia !
20/12 ao meio dia. A tarde estaremos fechado para ks
confraternizacao de nossa equipe de trabalho. Fariie

Gratos pela compreensao. -

N | ‘; w;-'i‘-h.

Para melhor organizacao e aproveitamento da estrutura o sorteio sera com novas regras.

As datas sorteadas serao do dia 23 de dezembro de 2019 ao dia 05 de janeiro de 2020,
sendo que estas datas serao divididas em 4 periodos:

12 periodo: 23 a 26 de dezembro de 2019, total de 4 diarias.

22 periodo: 27 a 29 de dezembro de 2019, total de 3 diarias.

32 periodo: 30 de dezembro de 2019 a 02 de janeiro de 2020, total 4 diarias.
42 periodo: 03 a 05 de janeiro de 2020, total 3 diarias.

Entrada nos apartamentos a partir das 09h30 até as 20h e
saida até 08h30 do dia seguinte.

Quem vai poder participar do sorteio?
Todos os associados ativos e inativos.

ATENQI\O: Associado que nao puder comparecer no dia do sorteio pode
enviar um dependente que esteja cadastrado na carteirinha de socio.

Casos excepcionais tratar diretamente
@» SINDICATO DOS com a direcao executiva.
i DE JOINVILLE G5

- Participe e curta momentos de lazer e descanso com sua familia!

M
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LUCRO DAS METALURGICAS NO 3° TRIMESTRE DE 2019

«%5%  Ano esta sendo muito bom para grandes metalurgicas de Joinville.

Lucro liquido da TUPY de julho a setembro foi de R$ 66,4 Milhoes.

Lucro liquido do Grupo FRAS-LE S.A de julho a setembro foi de R$ 13,1 Milhoes.

Lucro liquido do Grupo PANATLANTICA de julho a setembro foi de R$ 5,8 Milhées.

Lucro liquido da SCHULZ de julho a setembro foi de R$ 30,3 Milhes. -

DOCOL maior exportadora de metais sanitarios da América Latina e uma das lideres no Brasil na fabricacao
de torneiras, chuveiros e economizadores de agua, agora junto com a Mekal, empresa lider no segmento de
pias de cozinha super premium, segue investindo em maquinas e tecnologias.

GM esta produzindo a todo Vapor em sua nova fabrica com tecnologia 4.0 os motores e cabecotes do novo
Onix Sedan e Hatch lideres de mercado nacional.

ACORDO ENTRE SCHULZ E O SINDICATO

No inicio de 2016 a Schulz firmou um acordo com sindicato para garantir a manutencao da mao de obra
qualificada em tempos de baixa producao, onde os trabalhadores iriam folgar 30 dias sempre as segundas
e sextas-feiras enquanto tivessem baixo os pedidos, sem prejuizo nos salarios.

Como esta no acordo?

Clausula segunda

Convencionam as partes que as folgas serao compensadas com trabalhos em um dia por més, aos sabados
e 5 dias uteis de férias vencidas ou a vencer, por periodo aquisitivo.

Naquela oportunidade foi deixado em aberto na clausula sétima do acordo o prazo para término das
compensacoes, devidos aos cenarios economicos do momento. Em fevereiro de 2018 a empresa procurou
o sindicato e foi redigido um aditivo substituto a clausula sétima.

Nova redacao da clausula sétima.

O prazo para término das compensacoes das folgas sera em 31 de dezembro de 2019.

Permanecem vigentes e inalteradas todas as demais clausulas previstas no Acordo Coletivo de Compensacao
de jornada.

Os trabalhadores estao denunciando a quebra do acordo na area de compressores, um lider ja demitiu e
ameacam os trabalhadores com mais demissao, para que os mesmos paguem dias em mais de um sabado
por meés.

A direcao do sindicato entrou em contato com RH da empresa que informou que nenhum lider foi orientado
a cobrar mais de um sabado por més.

Unica excecao € o trabalhador que na data em que houve um sabado trabalhado na area dele, estes por
questao pessoal nao pode recuperar, fez uma negociacao individual com a chefia para nao ter prejuizo no
salario e se comprometeu em pagar em outra oportunidade solicitada pelo seu superior. Este agora precisa
cumprir o acordo feito com sua chefia, nao podendo utilizar do acordo coletivo para se beneficiar
individualmente, sendo que os companheiros de trabalho na sua area ja compensaram o dia e ele ainda nao.
Precisamos ser justos com nossos deveres.

Se houver quebra do acordo coletivo, os trabalhadores precisam procurar os dirigentes sindicais dentro da
fabrica ou vir até o sindicato para que possamos pegar todos os dados para entrar com acao no MPT
(Ministério Publico) para que penalize a empresa por descumprir o acordo.

GOVERNO VAI TAXAR DESEMPREGADO PARA AJUDAR OS PATROES

Maldade deste governo contra a classe trabalhadora nao tem fim. Agora o Governo resolveu cobrar imposto de
7,5% sobre o seguro-desemprego para bancar o custo do programa que visa incentivar a contratacao de jovens
entre 18 e 29 anos. Segundo o governo a reducao impostos as empresas que contratarem na modalidade Verde
Amarelo é de R$ 10 bilhoes ao longo de cinco anos.Para compensar a reducao de encargos para as empresas,
o0 governo resolveu cobrar imposto de 7,5% sobre o seguro-desemprego. Em cinco anos, a expectativa de
arrecadacao é de até R$ 12 bilhoes. Como compensacao, o tempo que o trabalhador recebe o beneficio passa
a contar para o calculo do INSS.

CONTRATO VERDE AMARELO: MAIS UM ATAQUE AOS NOSSOS DIREITOS

Além de dificultar e impossibilitar a classe trabalhadora de chegar a aposentadoria o governo corta diretos dos jovens
aumentado tempo de Trabalho e reduzindo direitos e salarios. As contratacoes na modalidade Verde Amarelo vale para
jovens entre 18 e 29 anos e também para trabalhadores quem tenham acima de 55 anos, para os mesmo a contribuicao
para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) caira de 8% para 2% e o valor da multa sera reduzido de 40% para
20%. Os Patroes também nao precisarao pagar a contribuicao patronal para o INSSocial (de 20% sobre a folha), as aliquotas
do Sistema S e do salario-educacao. A remuneracao para servicos periculosos, que hoje sao remunerados com 30% de
acréscimo sobre os salarios pelo risco da atividade, passarao a ser remunerados em apenas 5%.

Como é uma medida provisoria a direcao do sindicato vai pressionar os deputados catarinenses para que votem contrarios
a esta medida que reduz direitos e salarios daqueles que ja ganham pouco. Esta medida nao vai criar novas vagas de trabalho
e sim precarizar os trabalhos ja existentes, ja que as empresas podem contratar nesta nova modalidade até 20% do total
de seus empregados e estes nao poderao receber remuneracao maior que 1,5 salario minimo.
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APOSENTADORIA ESPECIAL

O texto-base da Reforma da Previdéncia aprovado pela Camara dos Deputados, Senado Federal e
sancionada no dia 12/11 pelo presidente Jair Bolsonaro, prevé regras mais duras para os trabalhadores
que tém direito a aposentadoria especial. Nas regras atuais, os trabalhadores submetidos a situacoes
de exposicao constante a agentes de riscos para a satide como ruido elevado, substancias quimicas
ou materiais infecciosos, podem se aposentar com menor tempo de contribuicao, sendo:

15 anos para atividades de alto risco para a satude, como mineracao do subsolo;

20 anos para atividades de risco moderado, como na superficie das mineradoras;

25 anos para atividades de risco baixo, como inddstrias quimicas e metalidrgicas; "
Sao contribuicoes com tempo inferior as aposentadorias comuns que devem somar 35 anos de contribuicao para os homens e
30 para as mulheres.

Primeira regra - Com a reforma, os periodos minimos de atividades insalubres continuam, mas a aposentadoria so6 sera permitida
quando o trabalhador completar 55, 58 e 60 anos, respectivamente.

Além disso, o calculo passara a ser de 60% da média salarial de todas as contribuicoes, mais 2% para cada ano de contribui¢ao
que ultrapassar 20 anos de contribuicao na atividade especial.

Ja para a aposentadoria comum, as idades minimas sao de 62 anos para mulher e 65 para o homem.

Segunda regra - No entanto, uma alternativa a idade minima nos primeiros 15 anos de reforma sera a utilizacao de uma regra de
transicao por pontos, que concede o beneficio a quem somar idade e contribuicoes, alcancando 66, 76 ou 86 pontos. As somas
progridem um ponto ao ano. O calculo sera de 60% da média salarial de todas as contribuicoes, mais 2% para cada ano de
contribuicao que ultrapassar 20 anos de contribuicao na atividade especial. Exceto para as atividades especiais de 15 anos, que
passara a contar os 2% para cada ano que exceder os 15 anos.

Tempo especial

Vale lembrar que nem sempre o trabalho com atividade de risco é suficiente para ter direito a aposentadoria especial. No entanto,
com a regra atual, se comprovado o direito, é possivel converter o periodo insalubre em tempo comum. Para atividades com
insalubridade considerada baixa, por exemplo, cada ano especial equivale a 1,2 ano comum para a mulher e 1,4 ano comum para
o homem. No entanto, a nova proposta impede a conversao, ou seja, o trabalhador que nao alcancgar o periodo minimo para se
aposentar por insalubridade nao tera nenhuma facilidade ou possibilidade de antecipar a aposentadoria.

Como comprovar o direito

O trabalhador exposto durante todo expediente a um ambiente prejudicial a satide tem direito de se aposentar com menos contribuicoes.
Para as atividades especiais que ocorreram a partir de 1995, € preciso apresentar formularios que comprovem a exposicao ao
agente insalubre. Entre as profissées que podem ter direito a aposentadoria especial estdao: médicos, enfermeiros, dentistas,
engenheiros, aeronautas, eletricistas, motoristas e cobradores de 6nibus, motoristas e ajudantes de caminhao, frentista em posto
de gasolina, técnicos em radiologia, bombeiros, investigadores, guardas com uso de arma de fogo, metalurgicos, soldadores,
profissionais que atuam na caca, pesca, agricultura, entre outros.

Fat G FIM DO SEGURO DPVAT

O presidente Jair Bolsonaro editou a Medida Proviséria n. 904 que extingue o seguro obrigatério de Danos Pessoais
causados por Veiculos Automotores de Vias Terrestres - DPVAT, o qual possui garantia para indenizacao por morte,

invalidez total ou parcial e reembolso de despesas médicas.

O DPVAT é o maior seguro social privado do pais, formado exclusivamente pela contribuicao dos proprietarios de
veiculos automotores, sem qualquer fonte de receita publica, e garante a reparacao dos danos sofridos por qualquer
vitima do transito, sem distincao, e independentemente do exame de culpa do causador do acidente.

Nos ultimos 10 anos foram indenizadas mais de 4.000.000 (quatro milhdes) de pessoas, das quais, mais de 3.000.000 (trés milhoes)
eram motociclistas. Sao em média 400.000 (quatrocentas mil) indenizagcoes anuais. Tudo isto com o pagamento anual que nao chega a
R$ 17,00 (dezessete reais) para o proprietario de um veiculo de passeio, por exemplo.

A decisao do presidente, sem qualquer debate pulblico prévio e sem identificar solugcao alternativa, deixara desamparadas todas as
futuras vitimas do transito e vai retirar relevante orcamento voltado a prevencao dos acidentes, o que naturalmente causara um
incremento no volume de novos casos. Na contramao dos anseios mundiais, de prevencao dos acidentes e socializacao dos riscos,
essa decisao deixara a populacao a sua propria sorte, sem efetivo amparo para a preveng¢ao e a reparacao dos danos, além de
diminuir o orcamento publico disponivel para o tratamento médico-hospitalar dos acidentados.

Os argumentos usados pelo presidente para acabar com o DPVAT nao condizem com a realidade ja que:

1. Nao ha que se falar em despesa publica, o DPVAT é formado por dinheiro pago pelos proprietarios de veiculos automotores, sem
qualquer contribuicao do Governo. Assim, naturalmente, a extincao do seguro, em nada desonera os cofres publicos.

2. As fraudes nos pedidos de indenizacao sao fruto especialmente do gigantismo de suas operacoes, assim como ocorre, por
exemplo, com pedidos de beneficios do INSS, fraudes contra o setor bancario, comércio ou o proprio SUS. As fraudes devem ser
prevenidas, reparadas e o fraudador, punido, mas nao podem ser motivo para acabar com qualquer beneficio. Nao se trata uma
doenca matando o paciente.

Por fim, também nao se sustenta o argumento do presidente de que o SUS e o INSS dao amparo as vitimas. A indenizacao do DPVAT
tem natureza complementarmente diversa, o SUS atua nos cuidados médicos hospitalares do acidentado, enquanto a indenizacao
ameniza os efeitos financeiros permanentes dos acidentes. O SUS nao podera apoiar em nada a familia da vitima falecida, por exemplo.
Da mesma forma, o DPVAT apoia todos os vitimados indistinta e igualitariamente, e independe de sua condicao de segurado do INSS
ou de sua renda. Os acidentados do transito precisam de amparo em todas essas dimensoes.

Considerando que a MP pelo Executivo Federal nao atende em nada essas finalidades, esperamos que o Congresso Nacional nao
aprove a medida.

Com fim do DPVAT, quem vai pagar R$ 270 milhées por 'documento do carro'?

Valor corresponde ao gasto com papel especial e com a logistica de distribuicao do material para unidades do DETRAN de todo

o brasil; custo estava incluso em seguro extinto por Bolsonaro.




